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COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS DE SEGOVIA
Plaza de los Médicos Nº 2  

 40005 SEGOVIA
Teléf. 921 42 21 66  •  629 610 457 

 www.comsegovia.com  
administracion@comsegovia.com

HORARIO ATENCIÓN AL COLEGIADO:
Lunes a Jueves

de 9 a 14:30 h. y 16:30 a 19:30 h.
Viernes

de 8 a 15:00 h.

Actualización en el manejo de la ansiedad, el insomnio, 
y la depresión

Jueves 14 de junio 2023 a las 17:30h
SALÓN DE ACTOS DEL COLEGIO DE MEDICOS DE SEGOVIA
Actividad Organizada por Grupo ITALFARMACO

Dr. Javier González García
Medical Advisor / Medical Scientific Liaison
Departamento Médico GRUPO ITALFARMACO

Adjuntamos cartel en la sección de Anexos

Podéis incribiros Pulsando Aquí

Certificado pago cuotas Colegiales IRPF 2022

Podéis solicitarnos el certificado de pago de cuotas colegiales para el IRPF 2022 
bien llamándonos al 921 42 21 66 o bien por email a:

administracion@comsegovia.com o webmaster@comsegovia.com

Oferta exclusiva de CaixaBank para funcionarios 
y empleados públicos en virtud del acuerdo de 
colaboración

Adjuntamos la información en la Sección de Anexos

Ofertas de PSN y CajaRural para colegiados en virtud 
del acuerdo de colaboración

Adjuntamos la información en la Sección de Anexos

XXIX JORNADAS NACIONALES DE SALUD MENTAL 
SEGOVIA 2023

Organizan

Asociación Española de Neuropsiquiatría
Escuela de Salud Mental de la AEN
Asociación Castellana y Leonesa de Salud Mental

https://www.jornadasaensegovia2023.com

https://www.fccomsegovia.com/formulario/inscripcioncursos.html
https://www.jornadasaensegovia2023.com/
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Ofertas de Empleo 

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA ESPECIALISTA EN 
DIGESTIVO PARA CUBRIR UNA BAJA MATERNAL.

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA 2 URÓLOGOS (VIA MIR) 
CONTRATO DE INTERINIDAD DE LARGA DURACIÓN.   

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS ESPECIALISTAS EN 
LAS ESPECIALIDADES DE: ANESTESIA Y REANIMACIÓN,  DERMATOLOGÍA, CARDIOLOGÍA, 
TRAUMATOLOGÍA, OTORRINOLARINGOLOGÍA, MEDICINA INTERNA, NEUROLOGÍA,  
URGENCIAS, MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN.
Interesados contactar con: Tfº  921 419 100 - Ext. 59270/58475;  email:  personal.hgse@saludcastillayleon.es

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS 
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIAPARA ZONA URBANA/RURAL.
Interesados contactar con: 
Tfº: 921 419 330  -Ext. 57717 /57716 
email:  personal.gapse@saludcastillayleon.es, dzgutierrezb@saludcastillayleon.es

Oferta Unidad de Endocrinología y Nutrición.

Ofrecemos una plaza de incorporación inmediata y duración indefinida  en nuestra Unidad de Endocrinología y 
Nutrición.
Horario flexible y opciones de investigación y formación.
Interesados por favor contactar con 
Dr. Fernando Gómez Peralta
fgomezperalta@gmail.com

Estamos buscando incorporar de manera indefinida a un/a Médico con la especialidad 
en Medicina del Trabajo, para incorporar en Delegación dando servicio a un importante 
SPA ubicado en Segovia

Sus responsabilidades serán:

•	 Cuidar y mejorar el bienestar de las empresas y a sus personas en cada etapa de su vida, a través de las diferentes activi-
dades de la medicina del trabajo.

•	 Planificar las actividades de medicina del trabajo derivadas de la identificación y evaluación de los riesgos laborales aso-
ciados a los puestos de trabajo.

•	 Realizar Exámenes de Salud relacionados con los riesgos laborales y del puesto de trabajo, así como las actividades sani-
tarias que llevamos a cabo en las empresas que confían en nosotros.

•	 Servicio médico a las plantillas de trabajo.

Requisitos

•	 Licenciatura o Grado Universitario en Medicina.
•	 Especialidad de Medicina del Trabajo
•	 Experiencia demostrable, preferiblemente en Servicios de Prevención Ajenos.
•	 Incorporación Inmediata.

Secciones Informativas 



3
PAGINA

Se ofrece
•	 Contratación Indefinida.
•	 Horario intensivo de MAÑANAS, siempre de Lunes-Viernes.
•	 Formación Interna que incluye tanto la formación imprescindible para tu desarrollo profesional, como formación en habi-

lidades sociales, sostenibilidad y acceso a formación voluntaria que podrás realizar fuera de tu horario laboral.
•	 Retribución a negociar junto a cada perfil.  Será un aspecto abierto a la negociación

Elba Castro 
Associate Partner / ISPROX
 +34 634 909 487
 +34 932 458 110
https://isprox.com
elba.castro@isprox.com
C/ Gutenberg, nº 3 - Planta 2 Porta 3 - 08224 - Terrassa

Ofertas Grupo Quirón Salud

Adjuntamos las ofertas en la sección de Anexos

Ofertas en Francia

Adjuntamos las ofertas en la sección de Anexos

Secciones Informativas 
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En las siguientes páginas figuran los documentos anexos a los artículos e informaciones del boletín y el Dossier de prensa 
semanal.

ANEXOS

Secciones Informativas 

Anexos



14 de junio a las 17,30 h



nómina

  Tu Día a Día, más fácil  

  Oferta exclusiva para  

  funcionarios y empleados públicos  

PUBLICIDAD



  Día a Día  

Tus cuentas sin comisiones1

En CaixaBank, por pertenecer a uno de nuestros colectivos de alto valor, podrás beneficiarte de 
múltiples ventajas. Con Día a Día, si tienes tu nómina con nosotros y realizas tres pagos con tarjeta  
o pago por cuenta de tres recibos domiciliados al trimestre, disfrutarás sin comisiones de:  

	 Mantenimiento y administración de tus cuentas2 en euros  
(siempre que su uso no esté asociado a actividad comercial o profesional) 

	 Las cuotas de emisión y mantenimiento de tus tarjetas de crédito3 Visa Classic y MyCard  
(titular y beneficiario) 

	 Todas las transferencias SEPA estándar en euros que se envíen o se reciban, en toda la UE,  
con los datos correctos y completos 

	 Servicio gratuito Bizum, con el que podrás enviar y recibir dinero, y también realizar compras 
y donaciones al instante desde tu móvil

	 Certificados solicitados por CaixaBankNow 

	 Negociación y compensación de cheques nacionales en euros en todas las cuentas

Además, te ahorras la cuota de alta y mantenimiento de la tarjeta4 VIA-T 
Bip&Drive, que permite el pago dinámico de los peajes en las autopistas.

Tú mereces más por tu nómina

Además de las múltiples ventajas financieras, ahora, si domicilias tu nómina y los recibos 
en CaixaBank y utilizas tu tarjeta, puedes llevarte un smart TV LG 4K UHD 50UQ751 de 
127 cm (50”) con procesador de imagen inteligente, Airplay 2, Screen Share y Bluetooth. 
Promoción limitada a 10.000 unidades5.

1/6

CaixaBank se encuentra adherido al Fondo de 
Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito 
previsto en el Real Decreto 16/2011, de 14 de 
octubre. El importe garantizado tiene como límite 
100.000 € por depositante en cada entidad de 
crédito.

Este número es indicativo del riesgo 
del producto, siendo 1 / 6 indicativo 
de menor riesgo y 6 / 6 de mayor riesgo.

1 / 6
Información exigida por la OM ECC/2316/2015: cuenta corrientenómina

1. La cuota por los servicios incluidos es de 0 €/mes, siempre que el cliente tenga domiciliada una nómina en Día a Día con un importe igual o superior a 600 €/mes  
y haya realizado al menos tres pagos con cualquier tarjeta de CaixaBank Payments & Consumer en el trimestre anterior al de la liquidación (se excluyen las tarjetas 
de empresa y las coemitidas con un tercero) o haya recibido tres cargos de recibos domiciliados en el último trimestre (no se admiten recibos de empresas del Grupo 
CaixaBank ni de otras empresas financieras). En caso de tener domiciliada únicamente la nómina, la cuota es de 15 € al trimestre y, en caso de no cumplir con 
ninguno de los requisitos, es de 60 € al trimestre. Se cobra una cuota por cada conjunto de cuentas con la misma combinación de titulares. En caso de acudir a la 
oficina para efectuar una operativa que puedas realizar por cajero, CaixaBankNow u otro canal de autoservicio, como puede ser el pago de recibos e impuestos, 
reintegros de efectivo, traspasos y transferencias, ingreso de cheques, solicitud de talonario y consultas de posición, saldo o extracto, te podremos cobrar 2 € 
por operación. Más información, en www.CaixaBank.es. La cuenta no se retribuye. La TAE se puede variar según si el cliente cumple los requisitos 
de bonificación y en función del saldo medio del cliente como consecuencia de la aplicación de comisiones por importe fijo. Cuenta totalmente 
bonificada: 0 % TAE, 0 % TIN. La TAE está calculada para una cuenta de un cliente que cumpla con los requisitos de gratuidad y que mantenga 
un saldo medio de 5.000 € durante un año. Cuenta parcialmente bonificada: -1,20 % TAE, 0 % TIN. La TAE está calculada para una cuenta de un 
cliente que aporte su nómina en las condiciones indicadas (15 €/trimestre) y que mantenga un saldo medio de 5.000 € durante un año. Cuenta 
sin bonificar: -4,71 % TAE, 0 % TIN. La TAE está calculada para una cuenta de un cliente que no cumpla con ningún requisito de gratuidad (60 €/
trimestre) y que mantenga un saldo medio de 5.000 € durante un año. 2. Para garantizar tu privacidad, si deseas que las reducciones del precio se extiendan 
a las nuevas cuentas que contrates y compartas con otros clientes, así como si modificas la titularidad de alguna de tus cuentas, será necesario que nos autorices a 
ello. Te pediremos la autorización en el momento de añadir un nuevo titular o abrir una nueva cuenta. Debes tener en consideración que los cotitulares beneficiados 
por la reducción del precio en sus cuentas tendrán información de cualquier circunstancia que, de acuerdo con lo establecido en este comunicado, dé lugar a una 
modificación de las reducciones del precio. Si decides no aceptar esta autorización, te cobraremos la cuota íntegra en cada conjunto de tus cuentas con idénticos 
titulares en los que no seas único titular. 3. La concesión de la tarjeta de crédito está sujeta al análisis de la solvencia y de la capacidad de devolución del solicitante, 
en función de las políticas de riesgo de CaixaBank Payments & Consumer. CaixaBank, S.A., entidad agente de la emisora de las tarjetas, la entidad de pago híbrida 
CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P., S.A.U., con NIF A-08980153 e inscrita en el Registro Oficial de Entidades del Banco de España con el código 8776. 
El sistema de protección de fondos de clientes usuarios de servicios de pago elegido por CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P., S.A.U., es su depósito en 
una cuenta separada abierta en CaixaBank, S.A. 4. Tarjeta emitida por la entidad de pago híbrida CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P., S.A.U., con NIF 
A-08980153 e inscrita en el Registro Oficial de Entidades del Banco de España con el código 8776. CaixaBank, S.A., actúa como entidad agente de la emisora 
de la tarjeta. El sistema de protección de fondos de clientes usuarios de servicios de pago elegido por CaixaBank Payments & Consumer es el depósito en una 
cuenta separada abierta en CaixaBank, S.A. 5. Promoción válida para todo el territorio nacional hasta el 28-2-2023 o hasta agotar existencias (10.000 unidades) 
para nuevas domiciliaciones de nómina de funcionarios o empleados públicos por un importe mínimo de 600 €/mes en una cuenta abierta en CaixaBank con la 
domiciliación de tres recibos y tres compras con tarjeta al trimestre, con 24 meses de permanencia de estas condiciones y 24 meses adicionales como cliente. La 
promoción tiene la consideración de remuneración en especie, sujeta a ingreso a cuenta según la normativa fiscal vigente. No tiene retribución en efectivo. En 
caso de incumplimiento, se cobrará una penalización de 549 € por el televisor LG 4K UHD 50UQ751 de 127 cm (50”). No acumulable a otras promociones de 
domiciliación de ingresos (nómina, autónomos o pensiones) realizadas con posterioridad al 1-1-2021. Más información, en www.CaixaBank.es. La entrega de 
los televisores será a partir del 15 de febrero de 2023. 6. El importe que se abona se calculará con la media suavizada de los últimos tres meses (eliminando 
el de mayor importe y realizando la media). Para beneficiarse del Servicio Nómina 15 es necesario tener la nómina domiciliada en una cuenta de CaixaBank, estar 
al corriente de pago de las obligaciones contraídas con CaixaBank y con el resto de las entidades de su grupo y que el saldo en cuenta no esté total o parcialmente 
afectado por ningún tipo de embargo. El servicio se activa con una nómina superior a 736 €. Para adherirse al servicio, únicamente se tendrán en consideración los 
ingresos periódicos percibidos en virtud de una relación funcionarial, mediante transferencia bancaria tipo nómina emitida directamente por el pagador de la nómina. 

Ventajas exclusivas 
en cuentas y 
tarjetas



  Cobro cuando quiero  

Servicio Nómina 15

¿Para qué esperar a final de mes por algo que puedes tener antes? Con el exclusivo Servicio 
Nómina 156 podrás escoger si quieres recibir de forma totalmente gratuita el 50 % de tu 
nómina el día 15 de cada mes.

	 Servicio gratuito

	 Abono del 50 % de la nómina el día 15 de cada mes

	 Servicio exclusivo de CaixaBank

  Soluciones adaptadas a ti  

Haz realidad tus ilusiones

	 Préstamo Nómina | TIN: 6,00 % / TAE: 6,17 %

	 Con tu nómina domiciliada, podrás disponer de un préstamo7 de hasta 60.000 € para lo 
que necesites: empezar algo nuevo, comprar un coche, viajar, estar a la última en tecnología, 
renovar tu casa… Sea cual sea tu propósito, y cuando quieras.

	 Wivai

	 Descubre en Wivai las últimas novedades en tecnología y electrodomésticos para el hogar. 
Podrás financiar tus compras sin intereses ni comisiones8 (0 % TAE) y recibirlas en tu domicilio 
de forma gratuita. Entra en www.wivai.com

	 Anticipo Nómina Exprés9

	 Por tener la nómina domiciliada en CaixaBank, te anticipamos hasta tres mensualidades 
mediante un préstamo con comisión de apertura del 2 % con un mínimo de 50 € y un plazo 
único de devolución de diez meses.

	 Préstamo Estudia Grado/Máster Colectivo10 | TIN: 3,90 % / TAE: 3,97 %​

	 Financiar tus estudios y los de todos los miembros de la unidad familiar es más fácil ​

	​ Importe: matrícula y gastos vinculados* ​

	 Plazo de devolución: hasta 10 años​

	 Carencia de capital: hasta 5 años**

	 Disposiciones: anuales o semestrales***​

	 Sin comisión de apertura ni amortización

Moments

Te mereces disfrutar de cada instante de tu vida y hacer que cada momento sea único  
con las ventajas y descuentos que te ofrecemos en Moments. Descubre más en  
www.CaixaBank.es/moments

2/6

nómina

Servicio exclusivo  
gratuito

€

7. Sistema de amortización francés. Ejemplo representativo: TAE: 6,17 %, calculada para un préstamo de 10.000 € a un plazo de seis años. TIN: 
6,00 %. Importe total adeudado: 11.932,48 € (capital 10.000 € + intereses 1.932,48 €). Coste total del crédito: 1.932,48 €. Importe de las 
cuotas mensuales: 71 cuotas de 165,73 € y una última de 165,65 €. La concesión de la operación está sujeta al análisis de la solvencia y la capacidad 
de devolución del solicitante, en función de las políticas de riesgo de la entidad. 8. Condiciones de financiación. Producto publicitado: préstamo personal. La 
concesión de la operación está sujeta al análisis de la solvencia y la capacidad de devolución del solicitante en función de las políticas de riesgo de la entidad. 
Plazo de devolución de hasta 40 meses dependiendo del importe solicitado. El importe del préstamo será el del PVP del producto a financiar. Sistema de 
amortización francés. Ejemplo representativo: TAE 0 % sin intereses calculada para un préstamo de 1.059 € para un supuesto de compra de un 
bien con un PVP de 1.059 € y a devolver en 30 meses. TIN del 0 %. Importe total adeudado: 1.059 € (capital 1.059 € + intereses 0 €). Precio 
total a plazos: 1.059 €. Coste total del crédito: 0 €. Importe de las cuotas mensuales: 30 cuotas de 35,30 €. Condiciones de venta. Promoción y 
venta: Wivai Selectplace, S.A.U., Gran Via de les Corts Catalanes, 159-163, pl. 8, 08014 Barcelona. Registro Mercantil de Barcelona, tomo 9373, folio 52, 
hoja B-50420, inscr. 1.ª. NIF A-58481730. La entrega de los productos se efectuará en un plazo no superior a siete días hábiles desde la fecha del pedido. 
Consulta las limitaciones de envío o cualquier otra información relevante, como el derecho de desistimiento o la garantía, en la ficha de cada producto en 
www.wivai.com 

Préstamo  
de hasta 60.000 €  
al 6 % TIN /  
TAE: 6,17 %

Ventajas para 
disfrutar más  
de la vida
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nómina

9. Anticipo instrumentado en un préstamo con un importe mínimo de 750 €. Sistema de amortización francés. La TAE variará en función del importe. Primer 
ejemplo representativo. TAE: 4,51 %, calculada para un préstamo de 5.000 € a un plazo de diez meses. TIN: 0 %. Importe total adeudado: 5.100 € 
(capital 5.000 € + comisión de apertura 100 €). Coste total del crédito: 100 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 500 €. Segundo 
ejemplo representativo. TIN: 0 %. TAE: 5,70 %, calculada para un préstamo de 2.000 € a un plazo de diez meses. Importe total adeudado: 2.050 € 
(capital 2.000 € + comisión de apertura 50 €). Coste total del crédito: 50 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 200 €. Tercer ejemplo 
representativo. TIN: 0 %. TAE: 16,41 %, calculada para un préstamo de 750 € a un plazo de diez meses. Importe total adeudado: 800 € (capital 
750 € + comisión de apertura 50 €). Coste total del crédito: 50 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 75 €. Condiciones de financiación 
válidas únicamente para nuevas operaciones, su concesión está sujeta al análisis de la solvencia y de la capacidad de devolución del solicitante, en función de las 
políticas de riesgo de CaixaBank. Para otro planteamiento de operaciones financieras o demanda de servicios diferentes a los de la presente oferta, consúltanos 
porque serán estudiados con un trato personalizado por parte de nuestra entidad. 10. Préstamo Estudia Grado/Máster. Sistema de amortización francés. Ejemplo 
representativo sin carencia: TAE 3,97 %, calculada para un préstamo de 10.000 €. TIN: 3,90 %. Plazo de amortización: 5 años. Importe total 
adeudado: 11.022,88 € (capital 10.000 € + intereses 1.022,88 €). Coste total del crédito: 1.022,88 €. Importe de las cuotas mensuales: 59 cuotas 
de 183,71 € y una última cuota de 183,99 €. Ejemplo representativo con carencia: TAE 3,97 %, calculada para un préstamo de 10.000 € del que 
se realizan disposiciones anuales durante los cuatro primeros años, cada una de las cuales representa el 25 % del capital prestado. TIN: 3,90 %. 
Carencia de capital: 5 años. Plazo de amortización: 5 años. Plazo total de la operación: 10 años. Importe total adeudado: 12.388,01 € (capital 
10.000 € + intereses 2.388,01 €). Coste total del crédito: 2.388,01 €. Importe de las cuotas mensuales durante el plazo de carencia de capital: 
8,13 € el primer año, 16,25 € el segundo año, 24,38 € el tercer año y 32,50 € el cuarto y quinto año. Importe de las cuotas mensuales durante el 
periodo de amortización: 59 cuotas de 183,71 € y una última cuota de 183,99 €. Concesión sujeta al análisis de la solvencia y de la capacidad de devolución 
del solicitante, en función de las políticas de riesgo de CaixaBank. * La financiación de la matrícula de cada curso deberá acreditarse con documentación oficial 
de la escuela donde se realizarán los estudios y donde se muestre el importe y la duración de dichos estudios. ** La carencia de capital es opcional. Durante 
ese periodo, el cliente puede hacer disposiciones sobre el total del importe concedido. Así, las cuotas mensuales corresponderán únicamente al pago de los 
intereses generados por las cantidades dispuestas y, por lo tanto, durante ese periodo no se amortiza capital. *** Transcurrido el periodo de carencia no se 
podrán hacer más disposiciones. El importe total adeudado con carencia es superior al importe total sin carencia. En el momento de la solicitud del préstamo, 
se deberá indicar el importe total a solicitar, aunque se vaya a disponer de este en distintos cursos o semestres. Así, cada año o semestre se deberá comunicar 
la cantidad del total del préstamo de la que se quiere disponer. Solo se podrán realizar disposiciones anuales o semestrales durante el periodo de carencia, que 
corresponderán al coste de la matrícula más los gastos relacionados con los estudios. Para realizar disposiciones será necesario que el estudiante acredite haber 
aprobado más de un 70 % de los créditos del curso anterior, por eso se solicitarán ambas matrículas y se comprobará que el 70 % de los créditos en los que se 
matricula son diferentes a los del curso anterior.

  Para dormir tranquilo  

MyBox11 

	 MyBox Hogar

	 Te ofrece amplias coberturas en tu vivienda frente a los siniestros que se producen en el hogar, 
como daños causados por agua, cobertura ante daños a terceros, robo, incendio, sustitución 
de cualquier cerradura de puertas de acceso a la vivienda. Y además, dispones de un servicio 
de mantenimiento al año para cisternas, grifos, persianas, cerraduras, entre mucho más. 
Descuento del 10 % en la contratación.

	 MyBox Vida12

	 Te permitirá a ti y a los tuyos sentiros protegidos, ya que dispondrás de cobertura en caso de 
enfermedades graves13, y, en caso de accidente, doble capital por fallecimiento e invalidez 
absoluta y permanente. Además, durante los tres años posteriores a la contratación, 
contarás con el servicio exclusivo de segunda opinión médica14 en caso de enfermedad grave. 
Descuento del 15 % en la contratación.

	 MyBox Auto 

	 Te cubre frente a los incidentes ocasionados por la conducción del vehículo, es decir, 
dispones de coberturas como la asistencia en viaje desde el kilómetro 0 las 24 horas, los 365 
días, asistencia más allá de accidente o averías, como falta de combustible, pinchazo o robo de 
llaves. También obtendrás una indemnización de valor de nuevo para vehículos de hasta tres 
años de antigüedad en caso de siniestro total, responsabilidad civil y reclamación de daños como 
peatón o ciclista, robo, incendio, lunas. Además, gracias a la app de SegurCaixa Auto, podrás 
agilizar todas las gestiones de tu seguro desde tu móvil o tablet y geolocalizar la grúa al instante. 
Descuento del 10 % en la contratación.

	 MyBox Salud 

	 Un seguro de asistencia sanitaria sin copagos y una cobertura dental integral. Además te 
incluye un chequeo médico anual adaptado a tu edad para acompañarte en la prevención, 
la detección precoz, el tratamiento y la recuperación de enfermedades. También incluye una 
cobertura de asistencia en viaje para que tengas la mayor protección en tus viajes al extranjero y 
acceso al centro de salud digital Adeslas Salud y Bienestar15 con servicios digitales exclusivos, 
como planes para adquirir nuevos hábitos saludables, orientación médica por teléfono, e-mail, 
videoconsulta y chat, entre mucho más. Descuento del 7 % en la contratación.

Toda la protección 
que necesitas
para dormir 
tranquilo
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11. Los seguros MyBox tienen una duración inicial de tres años y la forma de pago de su prima es mensual (la opción de pago anticipado, en la que el precio 
del primer periodo del seguro se abona en su totalidad en la fecha en que el seguro inicia sus efectos, queda reservada para clientes de Banca Premier o Banca 
Privada). No se aplicarán recargos por fraccionamiento. Si el seguro es renovado la prima de renovación puede recalcularse conforme a las condiciones de la 
póliza. A partir del cuarto año, la póliza de los seguros MyBox se renovará anualmente de forma automática. Sujeto a las condiciones de MyBox. Para el seguro 
MyBox Vida, el precio depende del capital asegurado y de la edad del asegurado en el momento de la contratación del seguro de vida. Los clientes mayores 
de 62 años y hasta 67 años solo pueden contratar MyBox Vida con la cobertura de fallecimiento. 12. Coberturas disponibles solo para asegurados de hasta 
62 años y la prima se calculará teniendo en cuenta el capital asegurado y la edad del asegurado en ese momento. Doble capital por accidente aplicable para 
aquellos casos en los que el fallecimiento o la invalidez absoluta y permanente sobrevienen en el plazo máximo de dos años desde que sucedió el accidente. 
Los clientes mayores de 62 años solo pueden contratar la cobertura de fallecimiento. 13. Las coberturas de enfermedades graves incluidas por cáncer; infarto 
agudo de miocardio; bypass y trasplante; ictus (apoplejía); insuficiencia renal; enfermedades degenerativas (alzhéimer, párkinson y esclerosis múltiple), y trasplante 
de órgano vital tienen carácter excluyente entre sí, es decir, si sucede alguna de estas contingencias las otras se extinguirán y se abonará el 50 % del capital 
previsto para las coberturas de fallecimiento o invalidez absoluta y permanente, así el 50 % restante de dicho capital se mantiene exclusivamente para las 
coberturas de fallecimiento e invalidez absoluta y permanente, fallecimiento por accidente e invalidez absoluta y permanente por accidente, que continuarán 
vigentes por dicho importe. Asimismo, en las coberturas de cáncer, infarto agudo de miocardio y otras enfermedades graves se aplicará un periodo de carencia 
de 180 días. 14. El servicio de segunda opinión médica será prestado durante los tres años posteriores a la contratación, siempre que dicha póliza esté vigente 
y al corriente de pago. El servicio será prestado por la entidad Teladoc-Health Care Management Services, S.A., y, en su defecto, por otra entidad de similares 
características. 15. El centro de salud digital Adeslas Salud y Bienestar es un servicio accesible a asegurados de Adeslas adscritos a la póliza de la compañía 
mayores de 18 años. Servicio no disponible para Asturias, Cantabria, Navarra y el País Vasco. Información sujeta a las condiciones generales, particulares y 
especiales de cada póliza, así como a las condiciones de suscripción y contratación. Seguros de vida de VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros, y 
seguros de no vida de SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros. CaixaBank, S.A., operador de banca-seguros exclusivo de VidaCaixa, 
S.A.U. de Seguros y Reaseguros, y autorizado de SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros, con NIF A-08663619 y domicilio social 
en la calle del Pintor Sorolla, 2-4, 46002 València. Inscrito en el Registro de Distribuidores de Seguros y Reaseguros de la DGSFP con el código 
C0611A08663619. Tiene contratado el correspondiente seguro de responsabilidad civil profesional para la cobertura de las responsabilidades que pudieran 
surgir por negligencia profesional, conforme a la legislación vigente. Se puede obtener más información en su página web.  

  Now, estés donde estés  

Con CaixaBank, todas las ventajas que quieres van contigo allá donde vayas:

	 App CaixaBankNow

	 Realiza tus gestiones diarias, consulta todos tus productos, tus saldos, compras y recibos en un 
mismo espacio y desde el móvil. Además, consulta los movimientos de las cuentas y tarjetas 
que tengas en otros bancos.

	 Pago con tu móvil o tu smartwatch

	 En cualquier establecimiento de una forma fácil, rápida y segura. Y gestiona tus tarjetas donde 
y cuando quieras con la app CaixaBankNow.

	 App CaixaBank Sign

	 Firma todas tus operaciones con solo un clic. Únicamente tienes que confirmar el aviso que 
recibirás en el móvil.

	 Mis Finanzas

	 La forma más cómoda y sencilla de gestionar todas tus cuentas, recibos y tarjetas estés donde 
estés. Un servicio gratuito con tu nómina.

Tus ventajas, 
siempre contigo



  CasaFácil en condiciones exclusivas  

Hipoteca CasaFácil Fijo 2016

Con CasaFácil Fijo 20 disfrutarás de tu nueva vivienda con la tranquilidad de saber que la cuota de 
tu hipoteca será la misma cada mes. 

	 Posibilidad de cuota bonificada

	 En función de los productos opcionales que tengas contratados

	 Con bonificación máxima: 2,95 % TIN; 4,430 % TAE (bonificación máxima del 1,00 %)

	 Sin bonificación: 3,95% TIN; 4,461 % TAE

	 Se puede solicitar hasta el 80 % del valor de la garantía, que será el menor entre el valor 
de la tasación y el valor de la compraventa de la vivienda, siempre que se trate de la vivienda 
habitual 

	 El plazo máximo es de 20 años (el plazo de la operación más la edad del titular más joven 
no debe superar los 75 años)

	 Sin comisiones

	 CasaFácil no aplica comisión de apertura

	 Tarifa plana

	 Estabilidad de pago mensual sin riesgo de subida por cambios en el tipo de interés

	 Mayor control de tu presupuesto familiar

	 Conocer anticipadamente la cuota mensual permite una mejor gestión de la economía familiar
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Cuotas sin 
sorpresas

Más tranquilidad 
para ti y los tuyos 

16. CONDICIONES LEGALES CASAFÁCIL FIJO 20
Condiciones financieras para la adquisición de vivienda con garantía hipotecaria tomando en consideración el ejemplo representativo que a continuación se dirá:

1. TAE BONIFICADA: si se cumplen todas las condiciones de bonificación, partiendo de la hipótesis de que puedes optar a la bonificación máxima. (i) Importe: 
150.000 €; (ii) duración máxima: 20 años; (iii) comisión de apertura: 0 %; (iv) tipo de interés: fijo; TIN bonificado: 2,95 %; (v) TAE bonificada: 4,430 %; (vi) cuota 
mensual: 828,15 €; (vii) núm. de cuotas: 240; (viii) importe total adeudado (incluye gastos): 224.288,90 €; (ix) coste total del préstamo: 74.288,90 €; (x) 
intereses: 48.756 €. Sistema de amortización francés17.
2. TAE NO BONIFICADA: si no se cumplen las condiciones de bonificación. (i) Importe: 150.000 €; (ii) duración máxima: 20 años; (iii) comisión de apertura: 0 %; 
(iv) tipo de interés: fijo; TIN: 3,95 %; (v) TAE: 4,461 %; (vi) cuota mensual: 905,02 €; (vii) núm. de cuotas: 240; (viii) importe total adeudado (incluye 
gastos): 224.998,90 €; (ix) coste total del préstamo: 74.998,90 €; (x) intereses: 67.204,880 €. Sistema de amortización francés17.
La TAE puede variar en función del plazo y del importe de la operación, así como por las revisiones mensuales del cumplimiento de los bonificadores.
Condiciones comunes a la TAE bonificada y a la TAE no bonificada:

a) Otras condiciones financieras comunes: comisión por reembolso o amortización anticipada total o parcial que no podrá superar el importe de la pérdida 
financiera que pudiera sufrir CaixaBank con el límite del 2 % del capital amortizado durante los diez primeros años y del 1,5 % del capital amortizado hasta el final 
de la vida del préstamo.

b) Gastos preparatorios que satisfará CaixaBank: (i) impuestos: 1.125,00 € en actos jurídicos documentados para una responsabilidad hipotecaria de 150.000,00 € 
y un tipo impositivo del 0,75 %; (ii) comprobación registral: 10,91 €; (iii) notaría: 597,00 €; (iv) gestoría: 363,00 €; (v) inscripción registral: 283,00 €.

c) Gastos preparatorios que asumirá el cliente: (i) tasación: 254,10 € (si se formaliza la operación CaixaBank te abonará este importe como máximo a 
los 45 días desde la fecha de constitución).
d) Servicios accesorios vinculados que asumirá el cliente: el cliente deberá asumir obligatoriamente el pago de un seguro de daños, tanto si opta por contratar 
o no los bonificadores. CaixaBank no comercializa seguros de daños; por lo tanto, a continuación, te ofrecemos la prima resultante de simular un seguro de hogar 
(que es lo más similar al seguro de daños que esta entidad comercializa con la diferencia de que el seguro de hogar ofrece mayor cobertura). A efectos del cálculo 
de la TAE no bonificada y de la TAE bonificada, se tendrá en cuenta la prima resultante de simular el seguro de hogar y, además, en el caso de la TAE bonificada, se 
aplicará la bonificación que corresponda por su contratación. No obstante, puede contratar libremente el seguro de daños, que es el obligatorio, con la compañía 
aseguradora que elija el cliente.

Consulta las condiciones legales vigentes en  
www.CaixaBank.es/particular/colectivos/empleados-publicos.html
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Las ofertas contenidas en este folleto se dirigen de forma exclusiva a las personas que integren el colectivo mencionado, siempre que se trate de clientes personas físicas con 
nómina del colectivo superior a 600 €/mes domiciliados en CaixaBank. Estas condiciones serán de aplicación el mes siguiente al cumplimiento de los requisitos. Condiciones 
de financiación válidas únicamente para nuevas operaciones; su concesión está sujeta al análisis de la solvencia y de la capacidad de devolución del solicitante, en función de 
las políticas de riesgo de CaixaBank. Para otro planteamiento de operaciones financieras o demanda de servicios diferentes a los de la presente oferta, consúltanos porque 
serán estudiados con un trato personalizado por parte de nuestra entidad.

Seguro de hogar: 317,00 € prima anual. Importe de la prima anual partiendo de la hipótesis de que esta no variará durante la vigencia de la operación. El importe 
es meramente orientativo y tiene en consideración productos de seguros de hogar comercializados por CaixaBank, S.A. (ejemplo tomando como base un préstamo 
hipotecario cuyo capital ascienda a 150.000 € y para un continente de entre 100.001 y 120.000 € y con 100 m2 de vivienda construidos, donde el importe a abonar por 
este concepto durante toda la vigencia de la operación es de 6.340,00 €). El importe es el resultado de una simulación efectuada sobre la base de un tramo orientativo 
con lo que, en función del continente y los metros cuadrados exactos de la vivienda, el valor puede variar.

Cuenta de pago: es necesario mantener contratada durante toda la vigencia del préstamo una cuenta con CaixaBank. El cliente deberá asumir el pago del precio del 
mantenimiento de la cuenta de pago, que asciende a 15 €/trimestre. El cálculo de la TAE, bonificada y no bonificada, tendrá en cuenta este coste de mantenimiento.

Condiciones de bonificación: se trata de puntos porcentuales que se restarán del TIN si se contratan los siguientes productos. (i) Domiciliación de nómina o pensión 
superior a 600 € + domiciliación de tres recibos + compras con tarjetas*** comercializadas por CaixaBank, S.A., cuyo titular sea la parte deudora y cuyas liquidaciones 
estén domiciliadas en un depósito a la vista abierto en CaixaBank, S.A., por el titular de las mismas con las que se haya realizado al menos tres compras durante los 
últimos tres meses: 0,25 ptos.; (ii) contratación de un seguro de hogar: 0,25 ptos.; (iii) contratación de un seguro de vida*: 0,25 ptos.; (iv) financiación o suscripción de 
la contratación de un servicio Alarma Hogar SECURITAS DIRECT** o suscripción del SERVICIO PROTECCIÓN SENIOR**: 0,25 ptos. Los servicios indicados siempre 
deberán ser comercializados por CaixaBank, S.A., o Wivai Selectplace, S.A.U. Se comprobará mensualmente el cumplimiento de los requisitos indicados para 
aplicar las condiciones de bonificación, y podrá ajustarse al alza o a la baja el tipo de interés según la comprobación que efectúa CaixaBank con esta periodicidad del 
cumplimiento de los bonificadores. La contratación de la anterior relación de productos es opcional. Cada uno de ellos puede contratarse de forma independiente y 
no existe ninguna diferencia entre la oferta combinada y la oferta de productos por separado (el precio de los productos y servicios con las características indicadas 
no varía por el hecho de contratarse de forma combinada o por separado).

* Seguro de vida (simulación sobre un seguro de vida y amortización) de 226,58 € de prima anual (bajo la premisa de que la prima no variará durante la 
vigencia de la operación ni se actualizará en función del capital amortizado ni del transcurso de los años de los contratantes). La prima está calculada sobre la base de la 
contratación de un seguro de vida por el 50 % del capital y para un asegurado con 30 años de edad. El coste de este servicio lo asumirá el cliente en caso de contratarlo.

** Suscripción o financiación del servicio Alarma Hogar SECURITAS DIRECT, comercializado por Wivai Selectplace, S.A.U., o financiado por CaixaBank, 
entendiendo por financiación la realizada mediante un préstamo con una TAE del 0 % y TIN del 0 % (48 cuotas mensuales de 52,03 € cada una, sin 
intereses, por la financiación de la adquisición, instalación y mantenimiento de la alarma). Importe total adeudado y PVP: 2.497,44 € / precio total a 
plazos. Importe total del crédito: 2.497,44 €. El coste total del crédito para el consumidor es de 0 €. Para el resto del periodo de duración de la operación 
hipotecaria, deberá mantenerse contratado el servicio de mantenimiento de la alarma con un coste de 52,03 € al mes. Sistema de amortización francés17. 
Suscripción del servicio Protección Senior Duo, comercializado por Wivai Selectplace, S.A.U., PVP: 1.224,00 €. Para el resto del periodo de duración de la operación 
hipotecaria deberá mantenerse contratado el servicio de mantenimiento con un coste de 34,00 € al mes. A efectos del cálculo de la TAE se tendrá en cuenta el coste 
del servicio de alarma de Securitas Direct por ser más elevado que el coste del servicio Protección Senior Duo.

*** Coste de mantenimiento de la tarjeta (simulación sobre la tarjeta Visa Electron de débito) comercializada por CaixaBank: 36 €/año. El cálculo de la TAE 
bonificada tendrá en cuenta este coste de mantenimiento. El coste de este servicio lo asumirá el cliente en caso de contratarlo.

Advertencias: (i) el incumplimiento de las obligaciones derivadas del préstamo puede acarrear graves consecuencias para el deudor hipotecario, para su avalista 
o para el propietario de la vivienda hipotecada, como la pérdida de su vivienda y de otros bienes; (ii) CaixaBank se reserva el derecho a denegar la concesión de la 
operación o a aprobarla en las condiciones que crea convenientes, previo análisis de la solvencia del solicitante y en función de los criterios de riesgo de la entidad; 
(iii) la TAE, de acuerdo con la ley, comprende las condiciones financieras del ejemplo, los gastos y servicios accesorios bajo el supuesto de que la prima del seguro no 
variará durante la vigencia del contrato.

17. Sistema de amortización francés: pago de una cuota constante compuesta por una parte de amortización de capital y otra de los intereses. La parte de intereses 
comprendida en cada cuota resulta de aplicar el tipo de interés efectivo al capital pendiente de amortización al inicio de cada periodo mensual. La diferencia hasta 
la cuota es la parte de amortización del capital.

Cada mes hay que pagar obligatoriamente intereses por el capital que queda por devolver. Al principio de la vida del préstamo tenemos mucho capital por devolver; 
por eso, la parte de la cuota es más alta en la parte de los intereses que en la de amortización de capital. Como queremos que la cuota sea constante, se reduce la 
parte de intereses y aumenta la parte de capital a medida que avanza el tiempo.

La cuota es constante y se mantiene mientras no se modifique el tipo de interés. Por ejemplo, si tuviéramos un préstamo de 100.000 € a 20 años y a un tipo 
de interés del 3,75 %, las cuotas mensuales serían de 592,89 €. El primer pago correspondería a 312,50 € de intereses y únicamente a 280,39 € de 
devolución del capital prestado. En cambio, 20 años más tarde, el último pago sería de 1,85 € de interés y de 591,04 € de capital.
Fórmula aritmética (canon francés)
ak = Ck* [(r/m) / [1-[1+(r/m)]-n]]
donde “ak” es la cuota mixta de amortización e intereses; “Ck”, el capital pendiente de amortización al inicio del periodo; “r”, el tipo de interés nominal anual, en tanto 
por uno; “m”, el número de periodos de liquidación del préstamo comprendidos en un año, y “n”, el número de periodos de liquidación (de pago de amortización 
de capital e intereses) pendientes.
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Para más información puedes contactar con tu asesor personal: 

Nombre:      Tel.            Email:

Oficina de PSN en: 

PSN
Confianza 2

Inversión rentable y segura,
¿Qué más le puedes pedir a tu dinero?

¿Qué es?
PSN Confianza 2 es un seguro de vida ahorro que te permite invertir sin riesgo y obtener una rentabilidad asegurada 
a dos años. Te aportará tranquilidad y transparencia, puesto que sabrás por anticipado la rentabilidad de tu 
inversión, independientemente de tu edad. Además, el capital está asegurado a vencimiento, y se puede rescatar 
a partir del primer año o en caso de fallecimiento.

Invierte de forma segura y rentable
En un panorama económico marcado por la escalada de 
precios, no dejes que tus ahorros pierdan valor. Haz frente 
a la inflación sacando partido a ese dinero que tienes parado 
sin que genere ninguna rentabilidad. Con PSN Confianza 2 
podrás, y lo mejor es que lo harás con todas las garantías, 
sin asumir ningún riesgo y consiguiendo una magnífica 
rentabilidad. El nuevo seguro de ahorro de Previsión 
Sanitaria Nacional es la opción que estabas esperando

SEGURIDAD
Sabrás por anticipado la rentabilidad 

de tu inversión, independientemente 

de tu edad o situación familiar.

TRANQUILIDAD
Disfrutarás del capital asegurado a los dos 

años, pero puedes rescatar la inversión, si 

lo necesitas, trascurrido el primero. 

EXPERIENCIA
Cuidaremos de tus ahorros como lo 

llevamos haciendo desde hace más de 

90 años con nuestros mutualistas. 

4,50%
2,23% TAE

de rentabilidad
a dos años



 
PUBLICIDAD 

 

CAJA RURAL DE BURGOS, FUENTEPELAYO, SEGOVIA Y CASTELLDANS. S.C.C. CIF. F40248791                     

 
Mayo de 2023 

Estimado colegiado, 
 
Como seguramente ya conozca, el Colegio Profesional al que pertenece ha firmado un convenio de 
colaboración con Cajaviva Caja Rural. En base a dicho acuerdo y, entre otras ventajas de las que le iremos 
informando,  a partir de la recepción de la presente oferta podrá contratar un depósito a plazo fijo exclusivo 
por ser miembro colegiado, con las siguientes características:  

 Duración: 12 meses 
 Liquidación de intereses: Trimestrales 
 Tipo de interés  Creciente :        

 1er trimestre: 1,25% nominal anual 
 2º trimestre: 1,50% nominal anual 
 3er trimestre: 2,25% nominal anual 
 4º trimestre: 3,00% nominal anual 

 TAE: 2,017% 
 

 Comisión de cancelación anticipada: 4% calculada sobre los días que resten desde la fecha de 
cancelación hasta la fecha de vencimiento. 

 Importe mínimo por plazo fijo: 18.000 euros. 
 
Ejemplo para un depósito de 100.000 euros con fecha de inicio 15/05/2023: liquidará 312,50  euros de 
intereses  brutos el 15/08/2023; 375 euros de intereses brutos el 15/11/2023; 562,50 euros de intereses 
brutos el 15/02/2024 y 750 euros de intereses brutos, además de los 100.000 euros de principal, el 
15/05/2024, haciendo un total de intereses abonados de 2.000 euros brutos.  
 
Propuesta válida hasta el 31/07/2023 para colegiados que acrediten su pertenencia al colegio profesional. 
 
Para contratar este depósito puede dirigirse a cualquier oficina de Cajaviva Caja Rural, donde podrá tramitar la 
solicitud. También puede enviar un correo electrónico a la dirección marketing_cajaviva@cajarural.com desde 
donde nos pondremos en contacto con usted. 
Confiando que esta oferta sea de su interés, reciba un cordial saludo. 

                             
Francisco Javier Casado Fernández 

                                                                                           Director de Área de Negocio      
     



Castilla y León, segunda región más veloz en Atención Primaria
La Comunidad, sólo por detrás de Murcia, registra una media de tres días para una cita presencial

El Gobierno aprueba el reparto de 579 millones de euros a Atención 
Primaria y 39 a salud mental
El Consejo de Ministros aprobó este martes el reparto de 579,1 millones de euros entre las comunidades 
autónomas para la mejora de las infraestructuras, ampliación y renovación del equipamiento clínico de 
los 13 000 centros de salud de Atención Primaria, así como de 38,9 millones de euros para el impulso de 
la salud mental

Noticias Sanitarias

https://www.eladelantado.com/castilla-y-leon/castilla-y-leon-segunda-region-mas-veloz-en-atencion-primaria/#:~:text=En%20Castilla%20y%20Le%C3%B3n%20se,de%20la%20Organizaci%C3%B3n%20de%20Consumidores
https://www.medicosypacientes.com/articulo/el-gobierno-aprueba-el-reparto-de-579-millones-de-euros-atencion-primaria-y-39-salud-mental


Secciones Informativas 

Dossier de Prensa

https://www.eladelantado.com/
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/
https://www.eldiasegovia.es/
http://www.medicosypacientes.com/


Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/97688711/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Facultativos/as Especialistas en Cirugía Ortopédica y Traumatología_ Urgencias_ Hospital Quironsalud

Barcelona.

Ubicación Barcelona (España) Vacantes 3

Resumen
Hospital Quirónsalud Barcelona, centro referente de la sanidad privada que se rige por una rigurosa

cultura de gestión de la calidad, distintivo que le ha valido la prestigiosa acreditación norteamericana Joint

Commission International, y que ofrece asistencia médica y quirúrgica de primer nivel en todas las

especialidades, busca incorporar facultativos/as especialistas en Cirugía Ortopédica y Traumatología a

su Area de Urgencias.

 

Ofrecemos, contrato estable junto con un salario competitivo, desarrollo profesional y posibilidad de

compartir entorno con los mejores profesionales del sector, además de bene<cios por ser Quironsalud

como plan de retribución flexible, formación continuada y Universidad Corporativa.

Requisitos
Licenciatura o Grado en Medicina 

Especialidad vía MIR en cirugía ortopédica y traumatología.

Experiencia profesional de al menos 2 años, especialmente en servicios de urgencias 

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/97688711/70765004
http://www.quironsalud.es
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Laborare Conseil, especializada en selección de personal sanitario con más de 20 años de 
experiencia y única con certificado de calidad en este campo, selecciona: 

3 GERIATRAS 
PARA HOSPITAL PÚBLICO EN FRANCIA 

 

Únete a un proyecto de trabajo al que ya se han unido más de 750 profesionales: 

Se ofrece: 
 

- Salario: a partir de 55.000 € brutos anuales a los que se añaden guardias localizables 
y/o presenciales, y pluses variables, pudiendo ser funcionario en un corto periodo de 
tiempo (1/2 años). 

- El equivalente a dos meses de vacaciones anuales. 
- Ayuda a la búsqueda de alojamiento. 
- Trabajo dentro de un equipo multidisciplinar. 
- Interesantes perspectivas de evolución profesional. 
- Hablar francés no es condición indispensable para participar en las entrevistas. Si es 

contratado/a deberá comprometerse a estudiarlo antes de su llegada a Francia. 
- En el hospital se le proporcionará un curso de francés complementario financiado. 
- Se admiten residentes de último año. 
- Fecha de llegada a convenir conjuntamente. 
- No se excluyen candidaturas extracomunitarias (consultarnos detalles y viabilidad). 
- Si usted lo desea, si su pareja es de perfil sanitario puede ser contratada en el 

hospital.  
- Sus hijos/as perfectamente bilingües.  
- Ayuda en la gestión de todos los trámites y documentos personales y profesionales 

necesarios. 
- Y mucho más... 

 
 

Somos la única empresa de selección de personal sanitario europeo con certificado de 
calidad OPQCM del Ministerio Francés 

Más de 20 años de experiencia reclutando personal para trabajar en Europa. 
www.laborare-conseil.com  

 
 

¿Te interesa? contacta con Yaël BRUGOS MIRANDA enviando CURRICULUM VITAE a:  
medecin@laborare-conseil.com 

 

http://www.laborare-conseil.com/
mailto:medecin@laborare-conseil.com
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Laborare Conseil, especializada en selección de personal sanitario con más de 20 años de 
experiencia y única con certificado de calidad en este campo, selecciona: 

2 INTERNISTAS 
PARA HOSPITAL PÚBLICO EN FRANCIA 

 

Únete a un proyecto de trabajo al que ya se han unido más de 750 profesionales: 

Se ofrece: 
 

- Salario: a partir de 55.000 € brutos anuales a los que se añaden guardias localizables 
y/o presenciales, y pluses variables, pudiendo ser funcionario en un corto periodo de 
tiempo (1/2 años). 

- El equivalente a dos meses de vacaciones anuales. 
- Ayuda a la búsqueda de alojamiento. 
- Trabajo dentro de un equipo multidisciplinar. 
- Interesantes perspectivas de evolución profesional. 
- Hablar francés no es condición indispensable para participar en las entrevistas. Si es 

contratado/a deberá comprometerse a estudiarlo antes de su llegada a Francia. 
- En el hospital se le proporcionará un curso de francés complementario financiado. 
- Se admiten residentes de último año. 
- Fecha de llegada a convenir conjuntamente. 
- No se excluyen candidaturas extracomunitarias (consultarnos detalles y viabilidad). 
- Si usted lo desea, si su pareja es de perfil sanitario puede ser contratada en el 

hospital.  
- Sus hijos/as perfectamente bilingües.  
- Ayuda en la gestión de todos los trámites y documentos personales y profesionales 

necesarios. 
- Y mucho más... 

 
 

Somos la única empresa de selección de personal sanitario europeo con certificado de 
calidad OPQCM del Ministerio Francés 

Más de 20 años de experiencia reclutando personal para trabajar en Europa. 
www.laborare-conseil.com  

 
 

¿Te interesa? contacta con Yaël BRUGOS MIRANDA enviando CURRICULUM VITAE a:  
medecin@laborare-conseil.com 

 

http://www.laborare-conseil.com/
mailto:medecin@laborare-conseil.com
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Laborare Conseil, especializada en selección de personal sanitario con más de 20 años de 
experiencia y única con certificado de calidad en este campo, selecciona: 

2 MÉDICOS/AS DE FAMILIA 
PARA HOSPITAL PÚBLICO EN FRANCIA 

 

Únete a un proyecto de trabajo al que ya se han unido más de 750 profesionales: 

Se ofrece: 
 

- Salario: a partir de 55.000 € brutos anuales a los que se añaden guardias localizables 
y/o presenciales, y pluses variables, pudiendo ser funcionario en un corto periodo de 
tiempo (1/2 años). 

- El equivalente a dos meses de vacaciones anuales. 
- Ayuda a la búsqueda de alojamiento. 
- Trabajo dentro de un equipo multidisciplinar. 
- Interesantes perspectivas de evolución profesional. 
- Hablar francés no es condición indispensable para participar en las entrevistas. Si es 

contratado/a deberá comprometerse a estudiarlo antes de su llegada a Francia. 
- En el hospital se le proporcionará un curso de francés complementario financiado. 
- Se admiten residentes de último año. 
- Fecha de llegada a convenir conjuntamente. 
- No se excluyen candidaturas extracomunitarias (consultarnos detalles y viabilidad). 
- Si usted lo desea, si su pareja es de perfil sanitario puede ser contratada en el 

hospital.  
- Sus hijos/as perfectamente bilingües.  
- Ayuda en la gestión de todos los trámites y documentos personales y profesionales 

necesarios. 
- Y mucho más... 

 
 

Somos la única empresa de selección de personal sanitario europeo con certificado de 
calidad OPQCM del Ministerio Francés 

Más de 20 años de experiencia reclutando personal para trabajar en Europa. 
www.laborare-conseil.com  

 
 

¿Te interesa? contacta con Yaël BRUGOS MIRANDA enviando CURRICULUM VITAE a:  
medecin@laborare-conseil.com 

 

http://www.laborare-conseil.com/
mailto:medecin@laborare-conseil.com
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Laborare Conseil, especializada en selección de personal sanitario con más de 20 años de 
experiencia y única con certificado de calidad en este campo, selecciona: 

8 MÉDICOS/AS DE FAMILIA LIBERALES PARA TRABAJAR 
EN FRANCIA  

 

Únete a un proyecto de trabajo al que ya se han unido más de 750 profesionales: 

Se ofrece: 
 

- Apoyo administrativo, logístico y formativo para facilitar la instalación. 

- Media de facturación de los/as médicos/as presentes oscila entre 144.000 € y 220.000 

€ anuales (Exención total de pago de IRPF durante 5 años, y parcial durante los 3 años 

siguientes). Se explicarán condiciones de oferta concreta a los/as candidatos/as. 

- Alojamiento gratuito y facilitado durante 6/12meses según la oferta. 

- Tutoría previa para afianzar su plaza y contacto garantizado con otros/as médicos/as 

para facilitar la integración. 

- Experiencia enriquecedora. 

- Poseer conocimientos de francés sería un plus, pero no es condición indispensable 

para participar en las entrevistas. Si usted es contratado/a, deberá comprometerse a 

estudiar el francés antes de su llegada a Francia.  

- Se admiten residentes de último año. 

- Fecha de llegada a convenir conjuntamente. 

- No se excluyen candidaturas extracomunitarias (consultarnos detalles y viabilidad). 

- Sus hijos/as perfectamente bilingües. 

- Ayuda en la gestión de todos los trámites y documentos personales y profesionales 
necesarios. 

- Y mucho más... 
 

 
Somos la única empresa de selección de personal sanitario europeo con certificado de 

calidad OPQCM del Ministerio Francés 
Más de 20 años de experiencia reclutando personal para trabajar en Europa. 

www.laborare-conseil.com  
 

 
¿Te interesa? contacta con Yaël BRUGOS MIRANDA enviando CURRICULUM VITAE a:  

medecin@laborare-conseil.com 

 

http://www.laborare-conseil.com/
mailto:medecin@laborare-conseil.com


  

Laborare Conseil SAS : R. l’Alliance – 3, rue du Pont de l’Aveugle 64600 Anglet – France - Tel : + 33 5 59 57 40 50  

  Siren 444 884 779  APE 7022 Z  SAS au capital de 61 215 € 

 

 

 

Laborare Conseil, especializada en selección de personal sanitario con más de 20 años de 
experiencia y única con certificado de calidad en este campo, selecciona: 

 

4 OFTALMÓLOGOS/AS PARA TRABAJAR EN CENTRO DE SALUD 

VISUAL CON CONVENIO CON SEGURIDAD SOCIAL PÚBLICA EN 

FRANCIA 

 

Únete a un proyecto de trabajo al que ya se han unido más de 750 profesionales: 

Se ofrece: 
 

- Salario: se establece a porcentaje de la facturación. El salario medio bruto anual por 
las consultas realizadas de los/as oftalmólogos/as que allí trabajan es de 229.200 € 
brutos anuales. A ello se añade en el caso que el/la oftalmólogo/a así lo quiera (puede 
decidir no operar) la retribución debida por las intervenciones quirúrgicas realizadas.  

- 5 semanas de vacaciones anuales.  
- Alojamiento: ayuda económica durante el primer mes.  
- Trabajo dentro de un equipo multidisciplinar. 
- Interesantes perspectivas de evolución profesional. 
- Hablar francés no es condición indispensable para participar en las entrevistas. Si 

usted es contratado/a deberá comprometerse a estudiarlo parcialmente antes de su 
llegada a Francia. 

- Se le proporcionará un curso de francés parcialmente financiado. 
- Se admiten residentes del último año. 
- Fecha de llegada a convenir conjuntamente. 
- No se excluyen candidaturas extracomunitarias (consultarnos detalles y viabilidad). 
- Sus hijos/as perfectamente bilingües. 

- Ayuda en la gestión de todos los trámites y documentos personales y profesionales 
necesarios. 

- Y mucho más... 
 

 
Somos la única empresa de selección de personal sanitario europeo con certificado de 

calidad OPQCM del Ministerio Francés 
Más de 20 años de experiencia reclutando personal para trabajar en Europa. 

www.laborare-conseil.com  
 

 
¿Te interesa? contacta con Yaël BRUGOS MIRANDA enviando CURRICULUM VITAE a:  

medecin@laborare-conseil.com 

http://www.laborare-conseil.com/
mailto:medecin@laborare-conseil.com
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Laborare Conseil, especializada en selección de personal sanitario con más de 20 años de 
experiencia y única con certificado de calidad en este campo, selecciona: 

3 PEDIATRAS 
PARA HOSPITAL PÚBLICO EN FRANCIA 

 

Únete a un proyecto de trabajo al que ya se han unido más de 750 profesionales: 

Se ofrece: 
 

- Salario: a partir de 55.000 € brutos anuales a los que se añaden guardias localizables 
y/o presenciales, y pluses variables, pudiendo ser funcionario en un corto periodo de 
tiempo (1/2 años). 

- El equivalente a dos meses de vacaciones anuales. 
- Ayuda a la búsqueda de alojamiento. 
- Trabajo dentro de un equipo multidisciplinar. 
- Interesantes perspectivas de evolución profesional. 
- Hablar francés no es condición indispensable para participar en las entrevistas. Si es 

contratado/a deberá comprometerse a estudiarlo antes de su llegada a Francia. 
- En el hospital se le proporcionará un curso de francés complementario financiado. 
- Se admiten residentes de último año. 
- Fecha de llegada a convenir conjuntamente. 
- No se excluyen candidaturas extracomunitarias (consultarnos detalles y viabilidad). 
- Si usted lo desea, si su pareja es de perfil sanitario puede ser contratada en el 

hospital.  
- Sus hijos/as perfectamente bilingües.  
- Ayuda en la gestión de todos los trámites y documentos personales y profesionales 

necesarios. 
- Y mucho más... 

 
 

Somos la única empresa de selección de personal sanitario europeo con certificado de 
calidad OPQCM del Ministerio Francés 

Más de 20 años de experiencia reclutando personal para trabajar en Europa. 
www.laborare-conseil.com  

 
 

¿Te interesa? contacta con Yaël BRUGOS MIRANDA enviando CURRICULUM VITAE a:  
medecin@laborare-conseil.com 

 

http://www.laborare-conseil.com/
mailto:medecin@laborare-conseil.com
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Laborare Conseil, especializada en selección de personal sanitario con más de 20 años de 
experiencia y única con certificado de calidad en este campo, selecciona: 

2 REHABILITADORES/AS 
PARA HOSPITAL PÚBLICO EN FRANCIA 

 

Únete a un proyecto de trabajo al que ya se han unido más de 750 profesionales: 

Se ofrece: 
 

- Salario: a partir de 55.000 € brutos anuales a los que se añaden guardias localizables 
y/o presenciales, y pluses variables, pudiendo ser funcionario en un corto periodo de 
tiempo (1/2 años). 

- El equivalente a dos meses de vacaciones anuales. 
- Ayuda a la búsqueda de alojamiento. 
- Trabajo dentro de un equipo multidisciplinar. 
- Interesantes perspectivas de evolución profesional. 
- Hablar francés no es condición indispensable para participar en las entrevistas. Si es 

contratado/a deberá comprometerse a estudiarlo antes de su llegada a Francia. 
- En el hospital se le proporcionará un curso de francés complementario financiado. 
- Se admiten residentes de último año. 
- Fecha de llegada a convenir conjuntamente. 
- No se excluyen candidaturas extracomunitarias (consultarnos detalles y viabilidad). 
- Si usted lo desea, si su pareja es de perfil sanitario puede ser contratada en el 

hospital.  
- Sus hijos/as perfectamente bilingües.  
- Ayuda en la gestión de todos los trámites y documentos personales y profesionales 

necesarios. 
- Y mucho más... 

 
 

Somos la única empresa de selección de personal sanitario europeo con certificado de 
calidad OPQCM del Ministerio Francés 

Más de 20 años de experiencia reclutando personal para trabajar en Europa. 
www.laborare-conseil.com  

 
 

¿Te interesa? contacta con Yaël BRUGOS MIRANDA enviando CURRICULUM VITAE a:  
medecin@laborare-conseil.com 

 

http://www.laborare-conseil.com/
mailto:medecin@laborare-conseil.com


22 SOCIEDAD 

La retirada de la mascarilla 
queda en. manos de la OMS 
Sanidad ~eguirá sus indicaciones para la desescalada en hospitales, farmacias y residencias 

... El ministro de Sanidad, José 
Manel Mi ñones, seña 16 que el Go­
bierno seguirá la -recomendación­
de la Organización Mundial dela 
Salud (OMS) para continuar con 
la retirada del uso obligatorio de 
las mascarillas. que sigue vigente, 
porejemplo, en espacios como far­
macias o centros sanitarios. 

En un encuentro con los medios 
de comunicación en Salamanca, 
después de un encuentro con los 
representantes del PSQEde la ciu­
dad,¡e5polldi6 a los medios sobre 
los próximos pasos en la retirada 
.de las mascarillas sanitarias. 

J\lrespecto,sobrela -desescala­
da- de esta medida de protección 
ante un virus que ·siguevigente·, el 
ministro de Sanidad dijo que -no­
sotros seguimos 10 que ~ el con­
sejo, en este caso, de la Organiza­
ción Mundial de la Salud y de los 
e.1CpCrtos·. ·Sigue presente io que es 
el ,~rus, por lo tanto tenemos que 
seguir atentos a toda su evolución 
y lo que se ha quitado por parte de 
la OMS, pues es esa emergencia 
que habla y, por lo tanto, la OMS 
acabaderecomendarhaceesca.sas 
sernanasquesesiganman~niendo 
las mascarillas·, continu6. 
~ ponencia 10 que ha hecho es 

estudiarunadesescaladadeesa re­
tirada de la mascarilla, diferentes 
medida.sque se puedan ir adoplan­
do,yporlotantoyamosaseguirla 
recomendación; yd«irque, ade­
más, este fin de st'mana, el domin-

Un hombre sale do una farmacia con mascarilla en Ourense. 

LOS EXPERTOS DE LA 
PONENCIA DE ALERTAS 
DIERON lUZ VERDE A . 

·LA REllRADA DEL USO 
OBUGATORIO DE LA 
MASCARILLA SANITARIA 

goylunes,estaréprecisamentcen 
Ginebra, elT la conferencia preci­
samentede laOMS, en donde va­
mos a tratar todos los paIses ver 
cuál tiene que ser, como tiene que 
ser esa desescalada, y que sea de 
(onna conjunta-, explicó. 

Por ello, ante la siguiente pre­
guntasobresienestemomentohay 
algo deáiido al respecto, manifes­
tó que ~ay protocolos, hay medi­
dasqueseestánestudiando·para 
esa desescaladay ·cn qué ámbito 
se puede hacer", y que la decisión 
llegará -de la'mano también de la 

. O~IS y del resto de los paises-o 

PONENClADEALERTAS 
Los expertos de la Ponencia de 
Alertas, el principal órgano téc­
nico del Ministerio de Sanidad y 
las comunidades autónomas en 
materia de Salud Pública, dieron 

luzwrde aretirarel uso obligato­
rio de mascarillas en centros sa­
nitarios, farmacias y"residencias. 

Los componentes de la Ponen­
cia, así como el Centro de Coordi­
nación de Alertas y Emergencias 
Sanitarias (CCAES), creen que es 
el momento de la desescalada fi­
nal. Son conscientes deque el covid 
sigue presente, pero adquiere otra 
dimensión. El puntodetenninante 
en su cambio de opinión fuc el de­
cretodelaOrganizaci6nMundia! 
de la Salud (OMS), poniendo fin 
a la emergencia sanitaria interna­
cional por este patógeno:. 

Galicia anima al resto de comunidades 
a incorporar la vacuna del virus sincitial 
AQ¡HCu.s 

sA.'fTUGO/WJlRO 

••• EI conselleiro de Sanidade de 
laXunta de Galicia, Julio Garda 
Comesaña, invitó a! resto de co­
munidades autónomas a incluir 
la vacuna contra el virus respira­
torio sincitial (VRS) en el calen­
dario infantil, siendo la sanidad 
gallega la primera del mundo en 

. incorporar esta "arona. Comesaña 
desgranó los datos reeogidos por 
la Dirección Xeral de Saúde Públi­
ca sobre la incidencia de la bron­
quiolitis en niños, derivando eit3; 

infección pulmonar en casi un mi­
lIardehospitaliz.acionesudaaño, 
siendo en 75~de lasdelos meno­
res. Además, produce sobre 3.500 
consultaspediátricasycasi 1.200 
visitas a urgencias hospitalarias. 

De acuerdo con la posición ·pio­
nera- de Galicia en el calendario 
"acunal, que contará con este fár­
maco a partir de otoño, el con se­
lIeiro de Sanidade animó al resto 
de autonomías a sumarse a la i ni­
ciati\<l.lenemoslamanotendida 
para compartir nuestra experien­
ciaydarnuestroapoyoacualquie-

LA SANIDAD GALLEGA ES 
LA PRIMERA EN CONTAR 
CON ESTA VACUNA Y SE 
LA EMPEZARÁ A PONER 
A LOS LACTANTES A 
PARTIR DE ESTE OTOÑO 

ra otra administracióil del Estado 
queconsideresu incorporación-o 

La Sociedad Española de Infee­
tologla Pediátrica (Seip) y la So­
ciedadEspañoladeNeonatología 
(SeNeo) tambi~n animaron a las 

comunidades a adoptaresta vacu­
na en otoño, antes deql,le empie­
ce la epidemia de bronquiolitis de 
gran prevaleeencia en lactant,es. 

lapresidentadelaSeipyjcfade 
lasecdón de Pediatrfac Infoo::io­
sas del hospital universitario La 
Paz, Cristina Cahu, precisaron que 
se trata de un anticuerpo mono­
clonal que se podrá administrar 
la próxima temporada a todos los 
lactantes sanos que cumplan seis 
meses para evitar hospitalizacio­
nespor VRS,causantedel 80% de 
las bronquiolitis .• 

Una máquina 
para respirar le 
salva la vida a un 
bebé de un día 
JORO! FOH'T COMAS O'AIIGnl1A 

"""""" 
... Aishanació el pasado mar-
wcon graves di ficu ltades para 
respimrquecomprometíansu ' 
vida, as! queen las primeras 12 
horas devida fue trasladada en 
ambulancia desde Tarragona 
hasta el Hospital ValJ d 'Hebron 
de Barcelonaconedada a una 
máquina que sustituye la fun­
ción de los pulmones. 

La pequeña ya fue dada de 
alta de la UCI y ayer estuvo pre­
sente en brazos de su madre, 
Radya Hallari, en la rueda de 
prensacn el Departamentode 
Saludparapresentarsucaso.el 
dela bebé más pequeña quese 
trasladó conectada a esta má­
quina, tI ECMO (siglas en in­
glés de oxigenación por me!ll­
branaextracorpórea). "Gracias 
a los doctores y a las cnfermeras; 
ahora P.tIedotcnera mi hija aquí 
en mis brazos, sino ella no esta­
da aqut-, expresó emocionada 
ra madre, sosteniendo a Aisha. 

AlSHA FUE DERIVADA 
PORQUE LA FALTA DE 
OXIGENO LA OBUGÓ A 
TOMAR BOCANADAS DE 
AIRE. INHALANOO EL 
ÚQUIOO AMNiÓTICO 

la pequeña nació en marzo 
en el Hospital Vergede la Cinta 
de Tortosa e inmediatamente 
fue derivada al Hospital Joan 
XXIII deTam.gona por un siti· . 
dromede aspiración me~nial, 
quc se produce cuando u na in­
fecciónoooncentracionesbajas . 
deo:dgeno obliga al feto a tomar" 
bocanadas de aire, de mallera 
que inhala el liquido amniótico 
que contiene meconio (1115 pri­
meras heces) y éste se deposita 
en los pulmones. 

Pasadas las primeras horas y 
viendo queA isha no mejoraba, 
10sespecialistasde1JoanXXI-
11 contactaron con Vall d'He­
bronyacordaronquerequería 
ser conectada al ECMO. Du­
rantelamadJvgadadelpasado 
5 demarzo. unequipoformado 
por 12 profesionales del Siste­
madeEmergenclas Médicasy 
de los hospitales VaU d 'Hebron 
y Sant Joan de I;>éu de Esplu­
gues de L1obregat, se desplazó 
hasta Tarragona para iniciar la 
terapia con ECMOy trasladar 
a la pequeña conectada basta 
Darcelona .• 
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«La ciencia avanza. pero en tos próximos 
cinco años seguiremos sin curar el alzhéimef) 
¡sabel Güell Neuróloga 

«EI40% de los mayores 
de 85 años sufrirá la 
enfermedad», explica 
esta experta en el cerebro, 
que recomienda vida sana 
y actividad intelectual 

ÁLVARO SOTO 

~lADRID. La neuróloga Isabel Gúell 
(Ba rcelona, 1958) ha dedicado 
toda su vida a explorar los soc re­
tos del cerebro, el órgano más 
desconocido del ser humano. Es­
pecialista en enfermedades neu· 
rodegenerativas en el Centro Mé­
dico Teknon y adalid de una rela­
ción cercana entre los pacientes 
y los médicos, Güell desentraña 
la complejidad de la mente hu­
mana ensu nue\'olibro, 'Un mun­
do extraño' (Debate). 
-Usted explica que el ~erebro 
es un órgano dlrerente y pe ­
culiar. 

, 

J. ____ -L ______ ~ 

I 
, , , 

-No se puede comparar con nin­
g\io otro. En él"está nuestra con­
ciencia, nuestro yo, nuestra me­
moria, nuestros recuerdos. 
- ¿Por qué se recuerdan a lgu­
nos momentos y se olvidan 
o~ros muchos? 

la neuróloga y espedaUsta en enfermeda~es neurod.egenerativas Isabel GÜeH. R. c. 

-El cerebro no es ni un baúl de 
recuerdos ni una grabadora. No 
tendría sentido que recordára­
mos si hoy hemos ido por la ace­
ra derecha o si tal dla te encon­
traste con un ·amigo. El cerebro 
recuerda aquellos momentos que 

- . se vivieron con una especial in­
tensidad y en los que se produ­
jeron emociones y estímulos. Por 
eso recordamos nuestra boda o 
el nacimiento de nuestros hijos. 

- Pero para saber si suCrimos una 
enfermedad neurodegenerativa 
como el alzhéimer los neurólo­
gos le damos más importancia a 
la memoria reciente. No pasa 
nada porque alguien-te pregun­
te un par de veces tu nombre o 
edad, pero sí es más preocupan­
te que lo haga diez veces. Eso es 
un indicio de que no se recuer­
·pa bien. 

-¿A que tipo de olvidos h ay 
que darles importancia y a 
cuáles no? 
-Es muy frecuente que no nos 
acordemos de a lgún nombre, 
pero es más preocupante si se 
mua del nombre de alguien cer· 
cano. De todas formas, lo más 
importante no es sj se recuerda 
un nombre o un a fecha, sino si 
la persona tiene una conversa­
ción fluida. Si es asl, hay que es­

. tar tranquilos. Si, en cambio, ve­
mos que un d la tras otro no nos 
acordamos de dónde hemos 
aparcado el coche o que me tie­
nen que repetir las cosas d iez 
veces, entonces, cuidado. Pero 
pensemos en una balanza: a lo 
largo del día hay que tener po­
cos errores y muchos aciertos. 
y si cada vez tengo más proble­
mas de memoria reciente, pue' 
de estar pasando algo, que no 

siempre es alzhéimer, puede tra­
tarse de otro tipo de deterioro. 
-Con 40 años, por ejemplo, ¿es 
preocupante no recordar e l 
nombre de un conocido? 
-A esa edad no pasa nada por 
no recor(lar un nombre. El ce­
rebro alcanza su madurez a los 
30 años y a partir de ahícomien­
za a envejecer y se neeesita más 
co ncentración para aprender · 
algo. Por eso muchas personas 
que retoman los estudios a los 
40 años se dan cuenta de que ya 
no re tienen con la misma Caci­
lidad que cuando eran jóvenes, 
que liene n que hacer más es­
fuerzo . Lo vemos en la manera 
en que los niños ap renden los 
idiomas, casi sin dificultad. Eso 
sí, estudiar a partir de los 40 es 
muy recomendable para la sa­
lud del cerebro porque ese es­
Cuerzo significa que lo estamos 

Dos senderistas se lanzan a un pantano para 
huir de unos jóvenes que las «manosearon)) 

JUAN CANO 

HAUGA. Dos senderistas fueron 
rescatadas este sábado en el pan­
lana del Limonero, en Málaga, 
porque, según declararon, tuvie­
ron que lanzarse al agua para huir 
de cuatro jóvenes que las "mano­
searon- y golpearon con piedras. 
La Policía Nacional y la Local tre-

bajan en el caso para identificar 
y arrestar a los responsables. 

Los hechos ocurrieron sobre 
las 16:30 horas. Las víctimas, dos 
chicas extranjeras de apenas 20 
años, habían salido a pasear por 
el entorno del pantano. . 

r-fieritras caminaban por la zona 
más próxima al agua, fueron aror­
dadas por cuatro jóvenes. Dos de 

ellos sujetaron a una de las mu­
jeres y comenzaron a realizarle 
tocamientos, segUn relataron las 
víctimas a los policías y a los rom­
beros que las rescataron. 

Ellas empe'zaron a gri tar. En­
tonces, uno de los agresores gol­
peó con una piedra a una de las 
chicas en la cabeza. Llegaron in­
cluso a tirarla al agua y, según dijo 

eje rcitando, desa rrollando, 
creando nuevas conexiones. 
-¿Qué hábitos pueden preve­
nir el aJzbéirner? 
- El alzhéimer es una enferme­
dad que no se previene, pero 
que se puede retrasar. Como su 
causa sigue s iendo desconoci­
da,lo recomendable es, por un 
lado, hace r una vida sana con­
trolando la tensión, el azúcar y 
el colesterol, y por otro, man-

El PAPEL DE LA FAM ILlA 

«Es clave para 
convencer al 

paciente de que 
se haga algún tipo de 

exploración» 

la víctima, también trataron de 
anogarla. Su amiga corrió simio 
lar suerte, por lo que se lanzó ella 
misma al pantano para escapar. 
A! parecer, le lanzaron piedras y 
le dieron un mordisco cuando in­
tentaba zafarse de ellos. 

Las sendenstás dejaron sus per­
tenencias en la orilla - todas de-o 
saparecieron. por lo que se bara­
ja también el móvil del robo- y 
con el ún ico teléfono que cogie­
ron llama ron a l 112 para pedir 
auxilio. Al percatarse, los indivi­
duos se d ieron a la fuga, al tiem­
po que las Jóve nes nadaban ha-

Lunes 22.05.23 
EL NORTE DE CASTILLA 

tener un n ivel intelec tual que 
contribuya a que el cerebro siga 
en forma . 
-Destaca el papel de la ramilia 
a la hora de saber si alguien pa­
dece alzhé lmer . 

. -Muchos pacientes sufren ano­
sognosia, que es eJ desconoc i­
miento de su propio déficit. Pien­
san que están bien y no quieren 
ir al médico. En esos casos, la Ca­
milia debe intentar convencerle 
para que se haga algú n tipo de 
exploraCión o resonancia. Ytam­
bién es muy importante el papel 
del médico de cabecera, que es 
menos estresante para el pacien­
te. A determinadas edades hay 
que estar muy atentos, teniendo 
en cuenta que e140% de los ma­
yores de 85 años sufre ahhéimer. 

Proteínas 
-Casi a diario aparecen nuevas 
Investigaciones sobre el alzhéi­
mero Unas parecen indicar que 
la cura está más cercana y otras, 
al contrario, que está aún leJa­
na. ¿Tiene cura el alzhé lmer? 
- La investigación ha dado gran­
des pasos adelante. Sabemos que ' 
el 'cerebro se destruye por u n 
tipo de proteínas, sabemos qué · . 
proteínas son y sabemos cómo 
medirlas, con una punción lum­
bar en el liquido cefalorraquí­
deo. Está habiendo ensayos para 
frenar la producción de proteí­
nas, pero por ahora los resulta­
dos no están siendo satis racto­
rios: Pero hay que tener pacien­
cia. En el plazo de cinco años se­
guiremos sin tratamiento, pero 
la ciencia, aunque es lenta, si­
gue avanzando. 
-También se están desarrollan­
do test con los que anticipar si 
una persona puede sufrir 
a lzhéimer. 
- Pronto se pod rán medir en la 
sangre las proteínas anóm alas 
que producen el alzhéimer, lo 
que no significará que, depen­
diendo del resultado, uno vaya 
a tener seguro la enrermedad. 
Pe ro si nos puede indica r que 
debemos preocuparnos. Ade- . 
más, aqul se planteará un im­
portante dilema ético sobre s i el 
paciente deberá saber o no que 
surrirá la enfermedad por las re­
percusiones que puede tener esa 
información en·su vida diaria. 
Probablemente, habrá que de­
clrselo si se sospecha claramen­
te que en el futuro puede sufri r 
la enfermedad. 

cla la zona central del pantano 
para mantenerse alejadas de ellos. 

En pocos m inutos se efectuó 
un despliegue en la zona para asis­
ti r a las senderistas. Las dos es­
taban muy nerviosas y asustadas. 
Habian tragado mucha agua y pre­
sentaban arañazos, magulladu­
ras y otras lesiones compatibles 
con la violenc ia del episodio que 
relataban. 

Las jóvenes, que al parecer son 
refugiadas ucranianas, fueron 
trasladadas a l hospital regional 
para que se les realizara un exa; 
men médico más exhaustivo. 
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Castilla y León, segunda región 
más veloz en Atención Primaria 
La Comunidad, s610 por detrás de Murcia, registra una media de tres días para una cita presencial 

••• En Castilla)' León se espera 
ulla media de tres dlns para yer 
al médico de forma presencial, la 
segunda menor demon\ autonó­
mica tras los 2,9 de Murcia, pOr 
debaj o de la media nacional de 
4,9 dfas pero superior a Jos.dos 
días -acordados por las autorida­
des sanitarias·, según un informe 
de la Organización de Consumi­
doresy Usuar ios (OCU). 

En el conjunto autonómico, el 
tiempo de espera para ver al mé­
dico de Atención Prima ria con 
una tila p resencial es de esos ca­
si cinco dlas, que se elevan más 
en Cataluña y Madrid, con 6,9 y 
5,7 días de espera media, respec­
tivamente. 

El informe de esta organización 
procede de una encuesta realizarla 
entre el 15 de marzoyel2 de abril 
por la Organización de Consumi· 
dores y Usuarios (9CU) 8 2,261 
personas, sobre las dificultades 
de los españoles para acceder al 
servicio más básico de la sanidad 
pública, 

La espera media para una cita 
telefóniu es de 2,9 dias en Cast i· 
-lIa y Le6n (01,,8 de media naciona1), 

En Ped iatria la atención pre­
sencial tiene u na espera media de 
2,9 días, mientras que en enfer­
mería es de 2,2 días, con 1,7 en 
CastiUayLeón. 

Estos datos se corresponden con 
las peticiones de cita a t,ravés de la 

POte! contrario, CataVia es la mas rezagada con tna media do 6,9 di.u de ~peta. 

web del Servicio de Salud de ca­
da comunidad autónoma o la co­
rrespondiente app para el móvil. 

El tiempo de espera es supe­
rior a las 48 horas que las pro­
pias comunidades autónomas y 
el Ministerio fij aron haceeuatro 
años en el Marco Estratégico para 
laAtención Primaria, De hecho, 
solo el 82% de estas citas cumple 
actualmentedicbocompromiso. 

Según el informe, consideran­
dosóloJosdfas hábiles en los que 
el Centro de Salud está abierto, y 
contando a partir del día siguiente 
del que se pide una cita presencial 
con el médico de familia, las co-

muoidades autónomas con ma­
yor tienlpo de espera media son 
Cataluñay Madrid, con 6,9 y 5,7 
días respecth'amente. 

En elladoopuesto están la Re­
gión de Murcia, donde la espera 
medi a es de 2,9 días; yCastilla y 
Le6n, donde alcanza los 3 días. 

Además, las citas para una con­
sulta telefón ica reúnen plazos en 
general muy si milares, a ve~es in­
duso superiores: enAragón, por 
ejemplo, la espera media es de 
7,5 días. . ' 

La consulta con el pediatra 
también supera el objetivo de dos 
días de espera media, aunquc cn' 

menor medida: 2,9 días hábiles 
si cs u,na consulta presencial y 2,7 
dias hábiles si es telefónica. De 
nue\'o Cataluña alcanza el tiem­
po de espera más alto: 3,9 dlas 
demedia. 

Ante esta situación, OCU ha 
lanzado la campaña &Más cali­
dad, menos esperas· para exi­
gir cita cn menos de 48 horas en 
Atención Primaria y también para 
que la atención dí'1 médico de fa­
milia comprenda un tiempo ml­
nimo de 10 minutos por pacicnte, 
una rei\wdicación histórica de la 
organización y las.asociaciones 
profesionales .• 

La renta media neta por habitante en 
Segovia en 2020 se situó en 13.441 euros 

••• La capital soriana es el muni­
cipio de más de 20.000 habitantes 
de Castilla y Le6n con mayor renta 
neta por habitante en 2020, con 
14.573 euros, y se sitúa en el pues· 
to 49 a mwl nacional, muy alejado 
de los 26.009 euros de la locali­
dad JTiás rica, Pozuelo de Alarcón ' 
(Madrid). El ranking de 416 mu­
n icipios lo cierra Nijar (Almena), 
con 7.801 euros, y la renta media 
en í'1 conjunto nacional se sitúa en 
12.269, según se recoge en el infor· 
me J ndicadores Urbanos, Edición 
2023, publicado por el Instituto 
Nacional de Estadistica (INE). 

Ese estudio reflejaque a Saria le 
siguieron en renta media por babi­
tante la capital de León (14.4301,), 
Burgos (14.421), Arroyo de la En· 
comienda (14.300), Valladolid 
(14.201,7), Palencia(I3,662), Segovia 
(13.441), Mirandade Ebro (13.239), 
Ávila(13.209),SaIamanca(I3.l85), 
LagunadeDuero(I2.892),Zamora 
(I2,883),ArandadeDucro02.'n5), 
Ponferrada (12.473), San Andrés 
dí'1 Rabanooo (12.076) y Medina 
deICampo(n.233). 

Por otra parte, 'cuatro capitalí'S 
de Castilla y León se situaron en 
2022 cnt re las 15 principales ciu· 
dades de España con menor tasa 
de actividad. En concreto, León 

ocupó el cuarto lugar con una tas." 
del 50,9 por ciento, por detrás de 
Ferrol (SO,I), Avilés (50,3) y Gijón 
(50,4), que encabezan el ranking. 
Por su parte, Salamanca se situó . 
en novena posición (51,S), segui­
da por Valladolid (52), mientras 
que Zamoraapareteen el duodé­
cimo puesto(S2,4). Enel c.,1remo , 
opuesto, la mayor tasa de actividad 
en España se registró el año pasa­
doeo Rh'as-Vaciamadrid, con un 
69,8 por ciento. 

El estudio precis.'\ que los gran­
des municipios con menortasade 
paro el año p3.S3do en la Comuni­
dad fueron Burgos y Valladolid, 
con tasas deIS,7Y9,6 por ciento .• 
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La Junta abona 
sus facturas de 
marzo en una 
media de 21 días 

••• El periodo medio de pago a 
pro\'eedores se situó en Castilla 
yLeónen los 2I,23d(asen111ar­
zo, frente a los 21,82 del mismo 
periodo de 2022 y los 31,04 dc 
2021, un descenso de diez dias 
respecto a h.'\ceOOs años. LaJun­
ta abonósus factura'>, no obstan­
te, con más diligenciaquela me­
diadelasautooonúasespañolas, 
doodeel PMPsesitu6en los 24,11 
días de media, según los datos 
difundidos por el ~Iinistcrio de 
Hacienda y Función Pública. 
Castilla y León fue la séptima 
mejor pagadora en marzo... 

El paro total en . 
Justicia es seguido 
por un 80%, segím 
los sindicatos 

...CSIF, UGI~CCOOysrAJ 
han cifradoentreel80yc\ 85 
por ciento el seguimiento de la 
huelga de funcionarios dejus­
ticiaen la Comunidad en la pri­
merajomada en laque los paros 
afectanalajornadacompleta,a 
la vez queconfirmaron que son 
miles losjuicios )'vistas que se 
han tenidoqucsuspcnder en los 
juzgadosdeCastillayLe60des· 
de el inicio de un conflicto que 
entraensusextasemanayenel 
que no se ban producido ace .... 
eamientos.l.a huelga arrancó el 
14 de abril con paros parciales 
de tres horas al dia, peroantela 
faJta de respuesta del Ministe­
rio de Justicia a las reivindica­
dones,lossindicatosdccidieron 
elevar la presión .• 

Un total de 750 
efectivos velarán 
por la seguridad el 
28M y su víspera 
ICAL 

""''''' 
••• Un total de 750efecth'OSde 
la Guardia Civil, Policia Nacio­
nal y Policfa Local refonarán la 
seguridad ciudadana desde la 
víspera hasta el final de lajorna­
da electoral en relación a las vo­
taciones del próximo domingo, 
28 de mayo, según la infonna­
ci6n facilitada por la' Subdelega­
ci6ndeGobiemotraslacelebra­
ciÓndelaJuntadeSeguridad.. 
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Ae espera para conseguir 
.. on el médico de familia 

L .delos 
cel. . salud hace 
que 5, . 'drde más del 
doble de lo que las 
propias autoridades 
consideran aceptable 

ALFONSO TORteES 

NADRJD. Las administradones sa­
nitarias españolas tienen aban­
donada la atención primaria y el 
resultado son médicos yenecr­
meras s in tiempo para atender 
adecuadamente a sus pacientes y 
consultas saturadas. Un estudio 
realizado por la Organización de 
Consumidores y Usuarios (OCU) 
durante la segunda quincena de 
marzo, en el que se consultó a 
2.261 ciudadanos de todo el país, 
demuestra el colapso con cUras 
muy detalladas. 

La conclusión principal es que 
cualquier espaiíol que pretenda 
lograr una cita para acudir a la 
consulta de su médico de fami­
lia tendrá que esperar para po­
der comunicarle sus problemas 
de salud una media de cinco días 
hábiles, lo que quiere decir que 
no 10 verá antes de una semana, 
porque siempre habrá al menos 
un fin de semana entre medio. -

Un grupo de pacientes hace cola ante una consulta médica de un centro de salud cordobés. Ro c. 

No hay atajos. Aunque en el te ­
léfono, en la página web o en la 
'app' del servicio autonómico de 
salud algunos ciudadanos indi­
quen que están dispuestos a rea­
lizar la consulta telefónica, para 
tra tar de agil izar el proceso, da 
lo mismo. El médico de cabece­
ra tampoco le llamará al teléfo-

. no antes de una semana. 
Los cinco días hábiles netesa­

rios para que te atiendan en tu 
centro de salud son más del do­
ble del tiempo que las propias ad-

minisu-aciones sanitarias consi­
deran como una espera máxima 
aceptable. Las consejerías y e l 
Ministerio de Sanidad, en el f'.far­
ca Estratégico para la Atención 
Primaria que aprobaron y publi­
caron en el BOE hace ya cuatro 
años, se comprometieron a que 
la atención sanitaria no.urgente 
se recibiría e n menos de 48 ho­
ras, cosa que no han cumplido 
por la ralta de inversiones. De he­
cho, solo uno de cada tres pacien­
·tes que lo intenta lo~ra hoy que 

le den una cita e n su centro de 
salud en menos de 48 h oras. 

Los estudios periódicos de la 
OCU demuestran Que la calidad 
del servicio público no deja de 

Hace 20 afias dos de cada 
tres pacientes obtenían 
su consulta al momento 
o en 24 horas; hoy solo 
lo logra uno de cada cinco 

Las medidas sociales iinpidieron que al menos 
600.000 españoles se convirtieran en pobres 

La tasa de pobreza severa 
disminuyó en el último 
año en la gran mayoría 
de 105 territorios. excepto 
en Navarra. País Vasco 
y Castilla y León 

A,P. 

~IAOR ID. El mapa de la pobreza 
en España vuelve a dibujar un 
país dividido en dos mitadcs. Pese 
a los aval)ces experimentados, 
las tasas que miden la exciusión 
son hasta tres veces menores en 
el norte que en el sur. El informe 
elaborado por la Red Europea de 
Lucha contra la Pobreza y la Ex-

1 ; 

elusión Social en el Estado Espa­
ñol (EAPN -ES) muestra que las 
medidas adop tadas para conte­
ner la hemorragia social de la cri­
sis del coronavirus ha podido sa-

. car de la penuria a entre 600.000 
y 800.000 personas. 

Los autores del informe se fe­
licilan de que en eSla ocasión la 
UE, en vez de implantar recortes 
y reducir la deuda, haya aposta­
do por medidas sociales para pro­
teger a los más vulnerables. As! 
las cosas, los pobres suman 12,3 
millones de personas, lo que su­
pone c126% de la población. 

Según el estudio, la Comuni­
dad Valenciana es la que más ha 
reducido el número de personas 

con carencias, de acuerdo con la 
tasa Arope, un indicador que usa 
la UB para medir el porcentaje de 
personas que residen en hogares 
con privación material y social 
severas. Este territorio ha mejo­
rado tres puntos con respecto al 
año precedente, lo que equivale 
a u n 10,3% menos en personas 
en esta situación respecto. 

La tasa de pobreza severa dis­
minuyó en el último año e n la 
gran mayorla de los territorios, 
excepto en Navarra, Pals Vasco 
y Castilla y León . A pesar de la 
mejora, en algunas regiones la 
tasa de pobreza severa afecta a 
más de una décima parte de su 
población, como es el caso de An-

empeorar. Si ha ce 20 años, en 
2003, dos de cada tres ciudada­
nos lograban una consulta con el 
médico de fa milia en el mismo 
día de la gestión o en el plazo de 
24 horas, hoy solo tiene cita de 
un día para otro uno de cada cin­
co que lo intenta. 

Pero los ci nco días de espera­
para ver al médico de cabecera 
son la media estadlstica estatal, 
no la realidad de cada territorio. 
Las comunidades autónomas con 
una mayo r dilación media son 

dalucfa (14,4%), Canarias (13,2%), 
f'.furcia (11 ,6%) y Extremadura 
(10,2%). Cinco comunidades ban 
visto empeorar su situación si se 
atiende al indicador de la Pobre­
za Material Severa. Las autono­
RÚas que van hacia atrás son Na­
varra, Castilla-La Mancha, Extre­
madura, Galicla y Andalucia. 

Navarra, País Vasco y La Rio­
ja, que habitualmente ocupan 
puestos de privilegio en el ran­
king, regis traron solo mínimas 
mejoras. Esta dlfe~encia obede­
ce en que es más posible actuar 

Los expertos se felicitan de 
que la VE haya adoptado 
un 'escudo social' en 
la pandemia, frente 
a los recortes de 2008 
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Cataluña y Madrid, con siete y 
casi seis días de espera, respec­
tivamente. Por contra, la autono­
mías algo más cumplidoras son 
la Región de Murcia, donde la es­
pera media es de 2,9 días, y Cas­
tilla y León, donde la consulta se 
logra en tres días. 

La saturación del resto de ser­
vicios habituales de los centros 
de salud no es tan notable, pero 
ninguno está por debajo de las 
48 horas de espera para lograr la 
cita. Si alguno de los menores de 
la casa tiene que consultar al pe­
diatra deberá esperar no menos 
de tres días y si la atención que 
se precisa es de la enfermera la 
dilación superará los dos dlas. 

Abandono generalizado 
OCU denuncia que se trata de un 
abandono generaJizado de la sa­
nidad pública, porque la mala si­
tua.ciÓn no mejora en la atención 
especializada. Según datos oficia­
les de finales de 2022, la espera 
media para la primera consulta 
con el especialista es de 95 d ías 
(16 dlas más que en junio de 
2022) y de dos meses para una 
intervención quirúrgica (siete días 
más que solo medio año antes). 

Ante semejante deterioro del 
servicio, la organización de con ­
sumidores ha lanzado la campaña 
'Más calidad, menos esperas', para 
exigir que la consulta con el mé­
d ico de atención primaria se lo­
gre en menos de 48 horas, tal y 
como acordaron las propias au­
toridades sanitarias. Pero también 
reclaman que la atención del me­
d ico de fam ilia comprenda un 
tiempo mínimo de 10 minutos por 
paciente, una reivindicación his­
tórica de esta entidadyde las aso­
ciadones profesionales sanitarias. 

Unos tiempos que creen que 
deberlan de poder consultarse 
de forma publica. OCU conside­
ra . Ilegada la hora de empezar 
a reforzar las plantillas, de libe­
rarlas de cargas burocráticas y 
de prestigia r de nuevo la espe­
cial idad de médico de familia, el 
servicio m ás básico de la sa ni­
dad publica ... 

contra la pobreza cuando es ele­
vada, según qijo Juan carlos lla­
no, responsable de Investigación 
de BAPN España. 

Uno de los datos más esclare­
cedores es el corresponde a la po­
b reza energética. En 2022 , un 
17,1% de la población no tuvo ca­
pacidad de mantener su vivien ­
da con una temperatura adecua­
da, frente al 14,3% de 2021 y 
10,9% en 2020 . 

Tendencia s im ilar se aprecia 
en el nÚlJlero de personas que no 
pueden pemlitirse vacaciones de 
al menas una semana al año. Pese 
a las mejoras de Andalucía, Cana­
rias y Murcia, estas comunidades 
tienen, junto CaD Extremadura, 
los mayores porcentajes: 45,4%, 
40,2%, 42,3% Y 42%, respectiva­
mente. Los auto res del infonne 
señalan que si no hubiera trans­
ferencias del Estado, la pobreza 
se recrudecería notablemente. 
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La Gel'encia 
de Asistencia 
Sanital'ia acoge 
a36nuevos 
l'esidentes 
, .A. 
SEGO.'A 

••• La. Gerencia de Asisten~ 
cia Sanitaria de Segovia ce­
lebró ayer en el sal6n de ac­
tos d el Hospital General el 
trndicionnl llcto de ncogida 
a los nuevos res identes. En 
total se incorporan 36 nue­
\'os residentes, 25 en Atend6n 
Hospitalariayl1 en Atenei6n 
Primaria. E n el mismo en­
cuentro, además, tu\'o lugar 
el homenaje a los residentes 
que finalizan su formaci6n. 
Un total de 29, 20 de Aten­
ci6n Hospitalaria y nue\'e de 
Atenci6n Primaria. Por otro 
lado, 2 1 residentes se incor­
poran además a la Gerencia 
graciaS al programa de fide­
lizaci6n y Captaci6n de Sacyl. 

El evento estuvo conduci­
d o por Julio Santos Pastor, 
j efe de Estudios y responsa­
ble de Docencia y presidido 
por el gerente de asislencia 
sanitaria de Segovia; Luis Jo­
sé G6mez de Montes, quien 
les transmit i6la importan­
cia que su tra.bajo tendrá para 
esta Gerenciadesdeel mismo 
diade su incorporaci6n, tras­
ladándoles además la disposi­
ci6n de Indirecci6n anteeual­
quier problema que puedan 
tener a lo largo d e su ·et apa 
formativa e instándoles aem­
paparsede loque los residen­
tes mayorc.s'puedan aportar­
les en su periodo formativo. 
También señal6 la fuente de 
estimulo que supone la llega­
da de nue\'os residentes para 
la Gerencia ypara los profe­
sionales que forman parte de 
ella.Además, estuvieron pre­
sentes los miembros del equi­
po directivo de la Gere ncia, 
el pres idente del Colegio de 
Médicos de Segovia, Graci­
liana Estrada y la presidenta 
del Colegio de Enferrnerla de 
Segovia, MarlaJosé Ufi6n . • 

MlÍ.RCOus,UDEIolAYO DEIO" ElADElANTAOO DESEGOAA 

Somacyl asume la continuación de la 
obra del Centro de salud 'Segovia IV' 
La Sociedad contratará de manera inmediata los servicios de custodia de los trabajos y otras dotaciones 

••• LaConsejeriadeSanidadha en­
comendado a la Sociedad Pública 
de Infraestructuras y Medio Am­
bientede Castilla y León (Somacyl) 
la continuidad de la obra de cons­
trucción del eentro de salud Sego­
viaIV-5egO\iaRuralEste-Segovia 
Rural Oeste. en el barrio de Nut\'3 
Segovia de la capital, una \ 't'Z que 
el Consejo de Gobierno, en su retI­

ni6ndelpasado4dema)'O,autorizó 
la resoluci6n de mutuo acuerdo del 
oontratoinicialmenteadjudicadoa 
laconstructoraTablerosyPuentes 
U\TAPU5..o\).Estaprimeralicita­
ci6n tU\uunpreciodeadjudkaci6n 
de 5,5 millones de euros. 

Ahora Somacyl contratarÁ de 
manera inmediata los servicios 
de c\lstodia de la obra, reposici6n 
de casetas y servicios auxiliarcs, 
y otras dotaciones complementa-

Obras del Centro de salud del barrio de Nueva Segovla. 

rias, a fin de evitar el deterioro de 
looonstruidoypermitirlaentrada 
de la nueva empresa, prevista pa­
ra fLDales del próximo mes deju- ­
Iio, una vez licitada yadjudicada 
la continuidad de la obra. 

A tal ef('(lo la Consejería de Sa­
nidad ha procedido a valorar la 

obra ejecutada porTapusacon el 
fmdedotarpresupuestariamente 
las cantidades netesarias para fi­
nanciar la obra que resta porejecu­
tM, una yeZ aplicado el ineremento 
eo los precios de los máteriales que 
habia llevado a Tapusa'a desistir 
del contrato. Computando unas y 

Los populares lamentan ''la incapacidad" 
del Gobierno socialista para sacar 
adelante la Vuelta Ciclista a Segovia 
ELADELAHTADO 

~" 

••• El Partido Popular (PP)en el 
Ayuntamiento de Segovia lamen­
ta que "la incapacidad" del Go­
bierno socialista h aya llevado a la 
suspensión de la Vuelta Ciclista 
a Sego\'ia. El concejal popular y 
miembro de la candidatura del PP, 
Jesús Garrido, lamenta que ·una 
de las pruebas depqrti\'as de ma­
yor tradici6n en Scgovia, seña de 
identidad de las Ferias y Fiestas 
y con más de 60 años de h istoria, 
como es la Vuelta Ciclista aScgo­
via, nosc vaya acclebrar"; pero "lo 
que es más grave y resulta del todo 

VueUa Ciclista a Segovla, en !,na edIción pasada. 

inconcebible, es que sea porque el 
gobierno socialista no haya abo­
nado todavia a la Sociedad Ciclis­
ta segoviana los 19.000 euros de 
la subvenci6n del año pasado. El 
PSOE no hace más que incumplir 

sus compromisos". 
Recucrda Garrido que los popu­

lares ya advirtieron en su momen-
o to que · el retraso en el pago de las 
subvenciones en materia d"eporti­
\'3 y en la com'Ocatoria de las mis-

otras partidas, el coste final total 
de la obro estará en el entorno de 
los ocho millones de euros. 

Esta encomienda que ahora se 
produce es el resultado de las últi­
mas gestiones realizadas por José 
Mazc'\JfascomodckgadoterritQnaJ 
en los dlas inmediatamente ante­
riores a su cese, ante la necesidad 
de concertar esfuerzos por pa~te 
delasConsejerías deSanidad,yde 
Medio Ambiente, Vivienda y Or­
denaci6n del Territorio, de la que 
dependelaempresapúblicaSoma­
c)'1. Porolra parte, laencomienda 
a esta empresa pública es la opción 
que supone una mayor agilizaci6n 
en la continuidad deJa obra puesto 
que una nue\'3licilaci6n de su eje­
cuci6u por parte de la Consejería 
deSanidad hubiera supuesto un re­
traso adicionaJ deotros seis u ocho 
meses en el proceso conslructi\'O . 
del centro de salud .• 

mas, podla traer consecuencias y 
as! ha sido",.senteneiaGarrido. ~o 
puede ser que por la ineficaz ges­
ti6n del equipo de Clara Martín, ' 
su falta de previsi6nysu incapa­
cidad para hacernadaen tiempoy 
fomla, acaben con una prueba tan 
tradicional oomo ésta. Les deberla 
dar yergiicnza que suceda esto .... 

Afiaded edil popularque '"00 le 
vale que el gobierno socialista lo 
achaque al cansancio de los orga­
nizadores; noes más queuna e.xcu-
53 tras la que esconderse. Porque la 
realidad es laque es. Estoyooml'o­
cido de quesi la Sociedad Ciclista 
hubiesetenidoeserespaldoerollÓ­
mico, habrían tirado paraadelan­
te con tOdas las pruebas'", afinna 
Garrido quien reconoce el trabajo 
ye! esfuerzo no56lo de la Sociedad 
Ciclista Segoviana sino también de 
todos los eJubes dcporth'Os segovia­
nos "a los que su Ayuntamiento no 
dcberia defraudar-o • -

r---------~--------~---- --
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Un robot ayuda en quirófano a 
extraer un cáncer de páncreas 
AQIHCIAI· 
A(X)A.I!U. . 

L os miembros del equipo de 
eirugfa general del Com­
plejo Hopitalario Unh-cr­

sltnio de A Coruña (Chuac) extir­
paron por primera yez en Galicia 
un cánce rdepáncreas con tecno­
logia robótica. La paciente, una 
muJerde 60 años, fue dada de alta 
y c\'<Iluciona de forma ·muy satis­
factoria- en su domicilio, según 
informaron fuentes hospitalarias. 

El médico adjunto del servicio 
de cirugía general del Chuac ]avit>r 
Aguirre explic6 que esta opera­
ciónllamadaduodenopancreatec­
lomla eerálica es la técnica qui­
rúrgica ·máscompleja· de toda la 
patol~ahepato-biblio-pancreá­
tica. El doctor señal6 que "nor­
malmente· se realiza mediante 
ci rugla convencional abierta y 
de "rorma más excepcional", con 
lamparoscopia. "Estae:\1irpaci6n 
de la cabeza del páncreas, el duo­
deno, un pequeño segmento de es­
t6mago, la Yeslcula biliar, la "fa 
biliar extrahepátka y los ganglios 
de la zona -todo arectado por el 
páncreas- es la técnica quirúrgi­
ca más compleja de este ámbito", 
aseguro. 

UN GIRO DE360 GRADOS 

Aunque suele realizarse med iante 
cirugía convencional abierta, cn 
este caso los especialistas opta­
ron por usar el robot Davinci, que 
la rea \iz6 mediante lapa rosoopia. 

Pute de la fachada del CompleJo Hospitalario Un~itarlo de A ConJña (Chuac). 

AUNQUE SE SUELE 
REALIZAR MEDIANTE 
CIRUGIA CONVENCIONAL 
ABIERTA, EN ESTE CASO 
LOS ESPECLA.USTAS 
OPTARON POR EL ROBOT 

En esta ocasi6n, el equipo del 
Chuac utilizó las \'entajas que pro­
porciona ell'Obot Davi nei para lle­
var acabo esta técnica porprime­
ra vez en Galicia, que sumA 887 
interwncioncs, la mayorla de alta 

complejidad como cánceres colo­
rrectales o digestivos, a lo que aho­
ra se añadió el cáncer de páncreas. 

Agu irre destaro que este apara­
to "magnifica hasta diez veces el 
campovisual-, orrece una. visi6n 
"fantástica y muy estable· y eli­
mina "totalmtnte- el temblor de 
las manos del cirujano. Otra de 
1 as ventajas m ás importantes dcl 
robot, según recalc6 el doctor, es 
la"capacidad degiro de ·casi 860 
grados· de sus pinzas. 

Esta robotizaci6n de la cirugla 
lampa rosc6pica se puede aplicar 

EL APARATO MAGNIFICA 
HASTA DIEZ VECES EL 
CAMPO VISUAL, OFRECE 
UNA VISiÓN ESTABLE Y 
EUMINA EL TEMBLOR DE 
MANOS DEL CIRWANO 

en cualquiera de las cirugías en­
dosc6picas. En el casodel Chuac, 
optaron por aplicarla en las de al­
ta complejidad como la de cán­
cer colorrectal , digestivo o pan­
creático. _ 

Hasta cuatro años de lista de espera para 
una cirugía de tratamiento de la obesidad 
A(;!I!ClU 

I~-'OI'IO 

••• El tiempo medio en lisia de es­
pt'nl dc u n paciente con obesidad 
para acceder a una inter\"(~nci6n 
qui rúrgica es de cuatro años, se­
gún datos de la Sociedad Espalio­
la deCirugia dela Obesidad (SE­
CO), que defiende la cirugía como 
el tratamicnto "que más dura, con 
mejores resultados y menos tasa 
de complicaciones". 

Con moti\"O del XXIV congre­
so nacional de la SECO, su presi­
dente,Andrés Sánchez, insisti6 en 
que este tipo de interwnei6n qui­
rúrgica esseguro, tiene un riesgo 
de mortalidad muy bajo (entre el 

0,02 Y 0,05<,~) pero además, segll n 
dijo,la cirugía bariátrica (reduc­
ci6n de est6mago) y metabólica 
reduce a la mitad el riesgo de pa­
decer hasta ]3 tipos de cánceres 
vinculados a la obcsidad. 

Yes que el exceso de grasa cor­
poral aumenta un 17% el riego de 
mortal idad especifica por cáncer. 
Los 13 tipos de cánceres donde la 
obesidad constituye un factor de 
riesgo son, según la O:\IS, el de ma­
ma, endometrio, ovario, tiroides, 
esófago, est6mago, colon, recto, 
hígado vesicula, páncreas, riñón, 
nleningioma)' mieloma múltiple. 

En lajornada inaugu ral del con­
g reso, Sánehez incidi6 en la im-

LA CIRUGIA BARIÁTRICA y 
LA METABÓUCA REDUCEN 
A LA MITAD EL RIESGO DE 
PADECER HASTA 1311POS 
DE CÁNCERES QUE ESTÁN 
UNIDOS A LA OBESIDAD 

portaneia de desmitificl'lr que la 
cirugía de la obesidad se trate dc 
una cirugía complicada porque es 
·segura, aumenta la superviven­
cia, genera menos gasto social y 
hospitalarioysupone un beneficio 
casi la totalidad de los pacientes·. 

Pese aser una inten·cnci6n se­
gura, Sánchez coment6 que se 

opera a un porcentaje ·pequeñí­
sima" dc pacientes, solo el1%, y 
señal6 que la persona con obesi­
dad t iene que ser consciente de 
que está enrerma ydebe de buscar 
ayuda médica. 

Andrés Sánchez también apel6 
a quitar el estigma de la obesidad 
pero admitiendo que también es 
Ullaenfcrmcdad. Par ello, consi­
dewque las campalias publicita­
rias inclusivas que intentan nor­
malizar la obesidad Jo que están 
c:ousiguiendo, en muchasocasio­
nes, es mandar un mensaje a Jos 
pacientes que la padecen de que 
·sean felices porque no están en­
fe rmos, yeso no es asl" .• 

SOCIEDAD 51 

El sabor "swicy" 
y las freidoras de 
aire, tendencias 
en alimentación 
AGEHCI.f.S 

... .o.oAO 

... EI auge de la proteína \"e. 

getal,delsabor~swic}'''(mezcla 
de dulte fpicante), exptriml"n­
tar con las freidoras dcnire, la 
apuesta por la sostcnibil idad y 
lasalud intestlllalson las cinco 
tendencias mundinles en ali· 
mentación en 202.9,según un 
¡nfonne de la consultora Kan­
taro En concreto, en cuanto al 
auge de la proteína vegetal, el 
informe de Kantar · Finding 
the future" destacaque los con­
sumidores están "muy intere­
sados· en la que proviene del 
garbanzo o el guisante. 

Se trata de \Ina "moda" que 
-se ha c:\1endido más allá de los 
gimnasios, tomando I.'! testigo 
de lo bajo en grasas o lo IigItt 
bajo en azúcar." yque registra. 
una media mensual de másde 
29 millonesde búsquedas por 
Internet en todo el mundo. 

En cuanto a la salud intes­
tinal, la consultora basa su 

EN 2023 ESTÁ GANANDO 
PROTAGONISMO EL 
SABOR "SW1CY", QUE 
CONSISTE EN UNA 
MEZCLA DE LO DULCE 
CON LO PICANTE 

predicci6n en que los usua­
rios realizaron en los últimos 
años "más de 40 millones de 
búsquedas mensuales re! acio­
nadas con estetema~. En línea 
eonsu objetivode alcanzarun 
ma}'<Ir bienestar, los consumi­
dores valoran 105 prodUclOS que 
mejoran su microbiota como 
los fermentados, los postbi6-
ticos y los productos con cnzi­
mas digestivas, según Kantar. 

En 2023, está adquiriendo 
protagonismo el sabor 'swicy~ 
(mezcla de dulce y picante) que 
también es tendencia "gracias 
a su prorundidad y a lassensa­
ciones que provoca. cuando se 
combina-o Está "estrechamen­
te ligada a la cocina coreana y 
acumula u na media superior a 
10 millones de búsquedas glo­
bales cada mes·. 

Con una media de 101 mi­
llones de búsquedas al mes, 
Kantar intuye también que 
las rrcidoras de aire se posh¡­
lan como el electrodoméstico 
capaz de combinar eficiencia, 
salud,sostenibilidadytambién 
disrrute al cocinar, que aumen­
tael interés del usuario parasu 
utilizaci6n . • 
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FRESNO DE CANTESPINO 

El consejero de Sanidad 
apoya la construcción 
del nuevo centro· médico 
ElAOfLAtlTAOO 

... EI alcalde de Fresno dcCan­
tespino, Nicolás Guijarro, reci­
bió el pasado jueves al consejero 
deSanidad, Alejandro Vázquez, 
para visitar las obras del nue­
m consultorio m édico y centro 
socio-comunitario que se está 
construyendo en el municipio. 

También, \'arios miembros 
de la corporación municipal)' 
del diputado de zona, Basilio del 
Olmo visitaron el edificio que 
contará con una inversi6n que 
supera los 200.000 euros. 

Guijarro traslad6 al conse­
j ero la necesidad del Ayunta­
miento de acometer esta in­
fraes t ructu ra d ada la actual 
ubicaci6n del consultorio lo­
cal y las dificultades d e ac­
ces ibilidad para los pacien­
tes , asi como la dispersión de 
los dis tintos servicios sani­
tarios y socio-comunitarios 
que se p rest an en el munici­
pio: CEAS, podólogo o talle-

res , entre otro~. Por todo ello, 
el alcalde y candidato popular 
s~ñala ron que "era muy necesa­
rio construir un edificio accesi­
ble, eficicnte energéticamentey 
confortable para los usuarios·. 

Porsu parte, el consejero va­
lor6 esta iniciativa municipal 
que "demuest ra la importancia 
de mejorar las instalac iones en 
nuest ros pueblos para ofrecer la 
mejor "tención sanitaria a los 
pacientes. unaJínea en)a que 
trabaja día a dfa la Junta de Cas­
tilla)' León". 

"Asise pone de manifiesto con 
la renovación de la flota dcvchi­
culos sanitarios en toda la pro­
vincia y, más en concreto, en la 
Zona Básica de Salud de Ría­
za, que continúa disponiendo 
de una Unidad de Soporte Vital 
Básico las 24 horas , así como 
todos los servicios necesarios 
para el transporte programa­
d o que se requiera en la zona~, 

concluyó Vázquez .• 

CEREZO DE ABAJO 

PaisaJe de la zona en la que se proyecta la mIna a cielo abierto. 

San Quirce se opone 
al proyecto minero 
en el Nordeste Segoviano 
"Es un peligro para un territorio ya de por sí afectado por el envejecimiento'; 

ELAOELAJfTAOO 

• •• La Heal Academia de Histo­
riay Artc San Quirce mandó un 
escrito a los medios el pasado j ue­
,-es mostrando su rechazo al pro­
)'ecto m inerodeERIMSA. "-Desde 
los orígenes de San Quirce como 
Uni\'Crsidad Popular Segoviana, 
hace más de cien años, la Heal Aca­
demia de His toria y Arte de San 
Quirce se mostró en todo momen­
to interesada y preocupada por el 
aconttterdelaciudaddeSegovia 
y de toda su provincia". Además, 
hicieron hincapié en la "esencial 
dedicación de la instit ución a la 
historia y la culturo hace que sus 
miembros nos sintamos implica­
dos en los 3\'atares yel dewnir de 

los paisajes que componen el te­
rritoriosegoviano, quese han ido 
conformado como resultado de la 
intera«ión humana con el medio 
natural. Por lo tanto, considera­
mos que estos paisajes han dcser 
estudiados, protegidos y defendi­
dos en su integridad". 

San Quirce recibió la noticia de 
la solicitud promovida por la socie­
dad mercantil Explotación de Ro­
cas Industriales y Minerales S.A. 
para la obtención de cu·ano me­
talúrgico en la comarca del Nor­
deste de la provincia de Segovia. 

laAeademia insistió que las lo­
calidades afectadas serán · Barbo­
lla, Sotillo. Castillejo de Mesleón, 
Cerí'zodeAmba,Cerezode Abajo 

Ayuntamiento de 

SANTO TOMÉ DEL PUERTO (SEGOVlA) 
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y Duruelo, s in descartar quc se 
incluya 1 a explotación de á ridos, 
caso de enconlrarseen cantidad 
rentable~. 

,ras estudiar la información 
aportada por las representantes 
de la Plataforma contrn la Mina en 
el Nordestc Segoviano, que reúnc 
a agricultores, ganaderos, empre­
sarios yparticulares preocupados 
porel futurodesu tcrritorio,yde 
realizar las pertinentes consultas 
con especialistas en la materia, ('S­

ta Real Academia considera que 
es imprescindible preservar los re­
cursos ambientales amenazados 
por la explotación proyectada, por 
ser fundamentales para posibilitar 
el dcsarroUosostenib1edeestaparte 
de laprovincia,quehadeestarba­
sado en la buen¡¡ praxis de las acti­
vidades agrlcolas y ganaderas, as! 
como en el fom~nto del turismo de 
naturaleza quepcnnit.'\ dar acono­
cer lagran biodiwrsidad qu~ alber­
ga, contribuyendo a su conserva­
ción. El detcrioro&1 medio natural, 
junto alas riesgos para la salud rí'la­
clonados con el polmde cu:moy el. 
impactosobrelasinfraestructuras 
viarias por lacirculación intensiva 
devehkulosdegrantonelaje,supG­
ncn un grave peligro para un terri­
torio ya de por s í profundamente 
afectado por el envejecimiento de­
mográfico y ladespoblación, fenó­
menos ambos que también inciden 
negativamente en la presef'o'ilción 
del patrimonio cultural ". 

Portodo ello, San Quirce qui­
so hacer pública su oposición al . 
proyecto de explotación minera 
tra\·és de u na carta a los m edios 
de comunicación . • 
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CRISIS SANITARIA I UN TOQUE DE ATENCiÓN INTERNACIONAL 

EUROPA PRESS 

Cuando todavía no hemos supe­
rado el trauma que ha caus..1do 

en nuesUa sociedad la pandemia 
de coronavirus swgida en 2020, el 
director general de la Organizacl6n 
MWldlal de la Salud (OMS) , Tedros 
Adhanom Ghebrc)"csu$, }'a tiene la 
cabeza en la siguiente e Inst6 hace 
unosdfas a los pafses a no demorar 
más Ja aprobaci6ndel tratado in­
ternacional para estar preparados 
ante fu turas epidemias de índole 
mundial. 

_No podemos dar largas al asun­
to.Sino hattfilos los cambios nece­
sarios, ¿qu.ién los harálY si no Jos 
hacemos ahora, ¿cuándo? Cuando 
la pr6xima pandemla llame a la 
puerta, ylohará, debemos estar pre­
parados para responder de forma 
decish'a, colecth'a yequitati\'B-, ar­
gumenl6 r edros durante su ¡nter­
vt"nci6n en la Asamblea Mundial de 
la Salud, que se ha celebrado esta 
semana en Ginebra (Sulza). 

El máximo dirigente del organis­
mo sanitario internacional de Na­
ciones Unldas alert6 de que, pese a 
que ya acabado la emergencia in­
ternacional por la COVJD-19, aún 
~sjgue existiendo la amenaza de que 
aparezca otra variante que provo­
que nue\'as oleadas de enfermedad 
ymuerte., 

PREPARADOS PARA LA 
PANDEMIA DEL FUTURO 

Igualmente, avisó de que _sigue 
existiendo la amenaza de que apa­
rezcaotro patógeno con un poten­
cial aún más mortífe ro ~ .• Ylas pan­
demlas están lejos de seria única 
amenaza a la que nos enfrentamos., 
agregóal respecto. 

la OMS insiste en estar alerta ante una nueva epidemia mundial 
y alerta de que sigue existiendo la amenaza de que aparezca 

otro patógeno con un potencial aún más mortífero que la COVID·'9 

Por ello, insisti6 ante todos Jos 
Estados miembro de la OMS de la 
necesidad de tener un mecanismo 
de preparaci6n antc pandentias: 
. En un mlmdo de crisis superpues­
tas ycom'crgentes, unaarquitectu­
ra e6caz de preparación y respuesta 
ante em ergencias sanitaria s debe 
abordar emergencias de todo tipo •. 

Tedros co05idera que la Reuni6n 
de Alto Nivel sobre Preparaci6n y 

El APUNTE 

CARDIOtOGfA 

Respuesta ante Pandemias que se 
celebrará este afto pod [fa ser "una 
vaIJosa oportunidad para que los lI­
deres tracen un camino claro hacia 
ese futuro ., 

_Necesitamos un compromiso 
generacional de que no \'Oh-eremos 
al viejo ciclo de pánico}' negligen­
cia que dej6 vulnerable a nuestro 
mundo, sino que avanzaremos con 

El TAe es el mejor método para 
predecir el rie5Qo de enfermedad 
cardíaca en la mediana edad 
• Las tomograffas computarizadas son mejores que la 
genética para predecir el riesgo de una persona de me­
diana edad de sufrir una enfermedad card'aca, como un 
infarto, Worma un nuevo estudio de la Northwestem 
Medicine. en Estados Unldos, publicado enJAMil . En­
contrar la mejor forma de identificar a las personas con 
riesgo de padecer una cardiopatía puede ayudar a deter­
mInar qué hay quehacer para reducitlo. , o;pliadadoc­
tom Sadlya !\han, autora prindpal de la {m~tigad6n. 

un compromiso compartido para 
hacer frente a amenazas comparti­
das con una respuesta compartida. 
Por eso decimos que la pandemia 
es un compromiso gent"radonaJ: un 
compromiso de esta generacl6n es 
importante porque esta generación 
experimentó lo terrible que puede 
ser un pequefio virus. , argument6 
el directorgenera1 de la O~IS. 

En conclusión, pidi6 a todos los 
Estados miembro que . partic ipen 
de forma constructiva y urgente en 
las negociaciones sobre el acuerdo 
relativo ala pandemia. as(como en 
la actualliaci6n del Reglamento Sa­
nitario Intemacional, para que _el 
mundo no tenga que enfrentarse 
nunca más a la de\'3stación de una 
pandemia como la de COVJD-19 ... 

SALUD I 55 

AS ISTENC IA 

Las urgencias 
detectan W1 pico 
de alérgicos 
que acuden por 
primera vez 
AGENC.IAS 

Los servicios de urgencias han 
detectado, en los meses de abril 
y mayo, un aumento llamativo 
de pacientes a!érgic05, pero tam­
bién de aqueUos que debutan 
con la enfermedad, y que acu­
den a urgencias por primera \-ez 
con síntomas que nunca habf~n 
tenido e induso crisis asmáticas 
en distinto grado. 

Yesto se debe aque 2023 está 
siendo «el peor año de lo que\'a 
de siglo. desde el punto devista 
del estrés hfdrico, la fal ta de llu­
via y la polinizáción exagerada 
debido al aumento de tempera­
turas, caldo de cullh'o para las 
alergias. según explica el prul­
dente del comité de aerobiolo­
gra c1fnica de la Sociedad Espa­
nola deAlergologfa e Inmunolp,­
gfa Clfnica (Sealc), Juan Jose 
Zapata. 

También el vicepresidente de 
la Sociedad Española de Medici­
na de Urgencias y Emergencias 
(Semes), Pascual Piñera, COTTO­

bora este aumento slgW.ficativo 
de las alergias, en las que el perfil 
del debutante es el deun pacien­
te de edad media, entre 25 a50 
aJ105, que presenta dificultad res­
piratoria y asma bronquial ya 
que cuando la sinlomatologfa se 
limita a rinorrea y congesti6n na­
saJ acuden aAtenci6n PrimarCa.. 

En España entre el20 y 25 por 
ciento de la poblaci6n es alérgi­
ca El responsable de ae robi~lp­
gía cllnica de la SEAIC recuert1a 
queen 1991, cuando comenz6 a 
uabajarcomo alergólogo, la fre, 
cuencia entre la poblaci6n espa· 
flola era del 10-15 por ciento y 
esa tendencia al alza se mantie­
ne por lo que es esperable que 
afecte al 50 por ciento de la po­
blación en unos 15620 añOs. 

IMPARABLE, Según Zapata ~n 
el crecimiento _impamble. dela 
enfermedad inOuyen muchos 
factores, no solo la predisposi­
ci6n genética, también la conta­
minación y el entorno, que los 
nlnos estén más tiempo dentIo 
de los hogares y que tengan po­
cos hermanos. Yel hecho. diCe, 
de que ha}'3 menos enfermeda­
des infecciosas hace que el siste­
ma Inmunol6gico sea más st:!l­
slble a cosas que sedeberían to­
lerarcomoel polen o los ácaros. 
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